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Rozdzial 1 - Postanowienia ogolne

§1
XII Liceum Ogolnoksztatcace im. Bohaterow Westerplatte w Krakowie, zwane dalej
»Szkotg”, jest publiczng czteroletniag szkota umozliwiajacg uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Szkota ma siedzib¢ w Krakowie przy ul. Sagdowej 4, 31-542 Krakdw.
Organem prowadzacym XIII Liceum Ogolnoksztatcace im. Bohaterow Westerplatte jest
Gmina Miejska Krakéw majaca siedzibe pod adresem: pl. Plac Wszystkich Swigtych 3-4,
31-004 Krakow.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.
Uchylono.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora XIII Liceum Ogodlnoksztatcacego
im. Bohaterow Westerplatte w Krakowie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozmie¢ nauczycieli zatrudnionych w XIII Liceum
Ogolnoksztalcacym im. Bohaterow Westerplatte w Krakowie;

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow XIII Liceum Ogodlnoksztatcacego
im. Bohaterow Westerplatte w Krakowie;

4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Krakow;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

6) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z p6zn. zm.); (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148
i 1078);

7) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z p6zn. zm.); (Dz. U. z 2018 r. poz.
1457, 1560, 1669 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 761 z pdzn. zm.).

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych. Sa to:

1) piecze¢ okragla o $rednicy 36 mm zawierajaca posrodku wizerunek orta ustalony dla
godta panstwowego, a na otoku napis odpowiadajacy petnej nazwie Szkoty;

2) pieczeé Okragla o srednicy 20 mm zawierajaca posrodku wizerunek orta ustalony dla
godta panstwowego, a na otoku napis odpowiadajacy petnej nazwie Szkoty;

Szkota uzywa pieczeci szkolnej. Jest to piecze¢ podtuzna zawierajgca petng nazwe Szkoty,

adres, telefon, Regon oraz NIP.

Szkota oznaczona jest zewnetrzng tablica urzedowa zawierajacg nazwe szkoty.

Rozdzial 2 - Cele i zadania Szkoly

§3
Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisow Prawa o$wiatowego oraz innych
ustaw, a takze zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tych ustaw
I odnoszacych si¢ do ksztalcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.
Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny.
Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty
tworza spojng cato$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
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programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty ponadpodstawowej; ich przygotowanie

I realizacja sg zadaniem kazdego nauczyciela i innych pracownikow szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmuje:

1) treSci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli

i rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdw coroczne;j

diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych

ucznidéw, w tym czynnikow chronigcych i1 czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Diagnozg, o ktérej mowa w ust. 5, przeprowadza pracownik upowazniony przez Dyrektora.

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Rodzicoéw w porozumieniu

z Rada Pedagogiczna.

Cele i zadania Szkoty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

Szkota zapewnienia mozliwo$¢ ksztalcenia, wychowania i opieki uczniom bedagcym

obywatelami Ukrainy poprzez:

1) zorganizowanie dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego jako jezyka obcego.
Nauka odbywa si¢ zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia og6lnego, w formie
dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego;

2) zorganizowanie zaj¢¢ wyrdwnawczych;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj.

§4

Ksztalcenie ogdlne w szkole ponadpodstawowej tworzy programowo spojng catos$é

I stanowi fundament wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie zréznicowanych kwalifikacji

zawodowych, a nastgpnie ich doskonalenie lub modyfikowanie, otwierajac proces uczenia

si¢ przez cale zycie.

Celem ksztatcenia ogdlnego w Szkole jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umieje¢tnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i probleméw, postugiwanie si¢
kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z roznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetno$ci formutowania samodzielnych i przemys$lanych sadow,
uzasadniania witasnych 1 cudzych sadow w procesie dialogu we wspdlnocie
dociekajacej;

5) laczenie zdolnosci krytycznego 1 logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwoS$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi mys$lowych umozliwiajagcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

8) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
I zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sg okre§lone w podstawie

programowej ksztalcenia ogolnego dla czteroletniego liceum ogolnoksztatcacego.
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1. Do zadan Szkoty nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

rozwijanie kompetencji jezykowej 1 kompetencji komunikacyjnej stanowigcych
kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywiazania do
historii 1 tradycji narodowych, przygotowanie i zach¢canie do podejmowania dziatan
na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;
dbatos¢ o wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka, ksztattowanie postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego,
motywowanie do dzialan na rzecz ochrony S$rodowiska oraz rozwijanie
zainteresowania ekologia;

skuteczne nauczanie jezykoéw obcych;

edukacja zdrowotna, ktoérej celem jest rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci
0 zdrowie wlasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego
zdrowivu;

w procesie ksztalcenia ogodlnego ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spolecznemu, takich jak: uczciwosc,
wiarygodno$¢, odpowiedzialnos¢, wytrwalo$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek
dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, kultura
osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespotowe;;

w rozwoju spotecznym ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania
tradycji 1 kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur
i tradycji.

2. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia
ogolnego w liceum ogolnoksztalcacym naleza:

1)

2)

3)

4)

myslenie — rozumiane jako zlozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu
nowych reprezentacji za pomocg transformacji dostepnych informacji, obejmujacej
interakcje wielu operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie,
wyobrazanie sobie, sadzenie, rozwigzywanie problemow, tworczos$¢. Dzigki temu, ze
uczniowie szkoty ponadpodstawowej ucza si¢ rownoczesnie rdéznych przedmiotoéw,
mozliwe jest rozwijanie nast¢pujacych typdw myslenia: analitycznego, syntetycznego,
logicznego, komputacyjnego, przyczynowo-skutkowego, kreatywnego,
abstrakcyjnego; zachowanie ciggtosci ksztalcenia ogdlnego rozwija zar6wno myslenie
percepcyjne, jak 1 myslenie pojeciowe. Synteza obu typow mys$lenia stanowi podstawe
wszechstronnego rozwoju ucznia;

czytanie — umiejetno$¢ taczgca zarO6wno rozumienie sensOw, jak 1 znaczen
symbolicznych wypowiedzi; kluczowa umiejetnos¢ lingwistyczna i psychologiczna
prowadzaca do rozwoju osobowego, aktywnego uczestnictwa we wspolnocie,
przekazywania do§wiadczen migdzy pokoleniami;

umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym 1 w jezykach obcych, zardwno
W mowie, jak 1 w pismie, to podstawowa umiejetnos$¢ spoteczna, ktorej podstawa jest
znajomos$¢ norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia si¢ w réznych
sytuacjach komunikacyjnych;

kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;
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5) umiejetno$¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym dbato§¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne
poruszanie si¢ w cyberprzestrzeni;

6) umiej¢tno$¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji,
syntezy oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢, porzadkowania zdobytej wiedzy
| jej poglebiania;

8) umiejetnos$¢ wspolpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 1 sg realizowane poprzez:

1) wilasciwy dobor przez nauczycieli programdw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;j
I zachowaniem rownowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowos$ci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;

5) systematyczng wspolprace z rodzicami;

6) integrowanie dziatan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci oraz wychowania,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia.

§6

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dzieci 1 ucznidow oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
dziecka lub ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczeg6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) =z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekte;j;

8) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwiagzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych

w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

I nieodptatnie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz

specjalisci  wykonujacy W Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-



10.

11.

12.

13.

14.

pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog, pedagog specjalny, psycholog i doradca

zawodowy.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznych;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniéw, ktorzy moga

uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace

W szczegblnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych

wspolnie z oddziatem szkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania

do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana zgodnie z przepisami ministra

wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w sprawie zasad organizacji i udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

i placowkach.

Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami Swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom 1 ich rodzicom.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin,
W ktorych poszczegolne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegoélne formy pomocy begda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;
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4)

5)

6)

7)

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
W szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w §rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych zmian;
prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca na
celu rozpoznanie u uczniéw:

a. trudno$ci w uczeniu sie,

b. szczegdlnych uzdolnien;
w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
Z uczniem 1 informuje o tym wychowawce.

Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

koordynowanie pracy zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

informowanie nauczycieli 0 potrzebie objecia ucznia pomocag psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe;

we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem,;

planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspotpracy z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub
organizacjami pozarzadowymi lub instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Do zadan pedagoga, psychologa specjalnego i psychologa w Szkole w zakresie udzielania
pomocy psychologicznej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
I mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;



17.

18.

19.

20.

21.

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow
wW:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki;

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien ucznidéw;

2) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Przepisy ust. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie

0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu

udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze

zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w Ust. 6 osobg, ktorej zadaniem bedzie

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

w Szkole.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla uczniow objetych:

1) ksztalceniem specjalnym;

2) indywidualnym nauczaniem.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i1 placowkach okreslaja przepisy ministra wtasciwego do spraw

o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$§wiatowe.

§7
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznig;
3) Dyrektora;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sadowego;
10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
Nauczyciele oraz specjalisci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym
ich zainteresowania i uzdolnienia.



Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w szkole prowadza

W szczegolnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow szczegdlnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz z Innymi nauczycielami i specjalistami,

prowadzacymi zajgcia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

W przypadku ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy

i specjali$ci  udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg

nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobéw i metod pracy

do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§8

Uczniom z niepetnosprawnosciami Szkota zapewnia optymalne warunki pracy. Wybor

form indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu kazdego

ucznia.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 Prawa o$§wiatowego;

3) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w szczegdlnoSci
zaj¢cia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie warunkoéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepelnosprawnosci;

5) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET)
na podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

§9
Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwos$ci i potrzeby edukacyjne ucznia.
Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;
2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych 1 innych zajec
organizowanych przez Szkot¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;
3) przestrzegane sa regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
4) urzadzenia i sprzet, z ktorego korzystaja uczniowie jest systematycznie kontrolowany;
5) opicke nad uczniami w czasie przerw lekcyjnych sprawuja wyznaczeni nauczyciele
peliacy dyzury, ktérzy odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow.
Szkota jest objeta monitoringiem wizyjnym, majacym na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoty
oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.
Szczegdtowe zasady wykorzystania monitoringu wizyjnego okre§la regulamin
W Procedurze zarzadzania systemem monitoringu wizyjnego, ktory stanowi zatgcznik do
Polityki Bezpieczenstwa Ochrony Danych w XIII Liceum Ogoélnoksztalcacym im.
Bohateréw Westerplatte w Krakowie.
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

W Szkole dziala system kontroli dostepu polegajacy na wspdlpracy urzadzen

Z identyfikatorami osobistymi, ktorymi sg karty zblizeniowe.

Kontrola dostepu zapewnia bezpieczenstwo oso6b 1 zabezpiecza mienie poprzez

monitorowanie wejs¢ 1 wyjs¢ do i z budynku szkoty jedynie upowaznionych osob przy

pomocy karty zblizeniowe;.

Zasady korzystania z kart zblizeniowych zawiera Regulamin uzywania kart zblizeniowych.

Monitoring wizyjny oraz system kontroli dostepu nalezg do polityki bezpieczenstwa Szkoty

definiowanej jako zestaw praw i zasad regulujacych sposob zarzadzania, ochrony

i dystrybucji danych osobowych.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele 1 wychowawcy

realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ lekcyjnych;

2) rzetelne petnienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych;

3) niepozostawianie ucznidw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

4) kontrolowanie obecno$ci uczniow 1 odnotowywanie nieobecno$ci ucznidow
na zajeciach;

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez

Szkot¢ inni pracownicy sg obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) niewpuszczania uczniow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni
na niebezpieczenstwo.

O kazdym zaistnialym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoly zawiadamiaja

Dyrektora.

Szkota posiada katalog miejsc, w ktorych znajduje si¢ apteczka.

Pracownicy szkoty podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W przypadku koniecznosci przeprowadzenia prac remontowych, naprawczych lub

instalacyjnych w czasie funkcjonowania Szkoty, prace te organizuje si¢ w sposob

nienarazajacy osob pozostajacych pod opieka Szkoly na niebezpieczenstwo 1 ucigzliwosci

wynikajace z prowadzonych prac oraz z zastosowaniem szczegolnych Srodkow

ostroznosci. Miejsca prowadzenia prac zabezpiecza si¢ przed dostgpem 0sob

nieuprawnionych, zwlaszcza uczniow.

Uczniowie podczas zaje¢ obowigzkowych (rowniez w czasie przerw w tych zajeciach) nie

moga opuszczaé terenu szkoty.

§10
Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek szkolnych
organizuje kierownik wycieczki.
Kierownik wycieczki okresla zasady sprawowania opieki nad uczniami, informuje o nich
opiekunow i dba o realizacje.
Kierownik wycieczki wyznaczany jest przez Dyrektora.
Sposéb przeprowadzania wycieczek okresla Regulamin wycieczek i innych imprez
krajoznawczo-turystycznych, z ktorym kierownik wycieczki zapoznaje uczniow
i rodzicow.
Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych uczniow,
ktore nie sg wycieczkami.

§11
Szkota otacza opiekg uczniow, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie.
Rada Rodzicow przy XIII LO w Krakowie moze przyznawac¢ uczniom zapomoge losowa.
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Whnioskodawcg o zapomoge losowa przyznawang przez Rade Rodzicow moze by¢ rodzic
lub pedagog szkolny lub wychowawca oddziatu lub petnoletni uczen.

Zapomoge przyznaje Rada Rodzicow po rozpatrzeniu wniosku na posiedzeniu, z ktérego
obrad sporzadza si¢ protokot.

Zapomoga Rady Rodzicéw moze mie¢ charakter jednorazowego $wiadczenia finansowego.

§12

Sprawy stypendium regulujg odrgbne przepisy i regulaminy.

Szkola

§13

prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej

I opiekunczej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1)
2)
3)
4)

Rozdzial 3 - Organy Szkoly

§14
Organami Szkoty s3:
Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.
§15

1.
2.

3.

Stanowisko Dyrektora powierza 1 odwotuje z niego organ prowadzacy.

Zasady powolywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy ustawy
Prawo oswiatowe.

Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreSlonymi w planie finansowym Szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z higienistka szkolng sprawujacag profilaktyczng opieke zdrowotng nad

dzie¢mi 1 mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;
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11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkotg lub placéwke z przepisami o ochronie
danych osobowych;

12) przedstawia Radzie Pedagogicznej szkolny plan nadzoru pedagogicznego w terminie
do 15 wrze$nia w danym roku szkolnym,;

13) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty;

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

15) ustala oceny pracy nauczycieli;

16) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania;

17) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikéw lub materiatlow edukacyjnych
oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

18) wspotdziata z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

19) ustala regulamin pracy, regulamin premiowania oraz regulamin zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych;

20) ustala program wychowawczo-profilaktyczny w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny, o ile Rada Rodzicow nie uchwalita programéw w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng;

21) opracowuje arkusz organizacji szkoly i przedktada go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

22) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia
wynikajace z ochrony przewidziane] dla funkcjonariuszy publicznych zostang
naruszone;

23) ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

24) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

25) zezwala na indywidualny program lub tok nauki;

26) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé komputerowych lub informatyki,
drugiego jezyka obcego na czas okreslony zgodnie z odregbnymi przepisami;

27) opracowuje i wdraza system zapewniajacy funkcjonowanie skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej;

28) jest odpowiedzialny za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i1 opiekunczej oraz za wydawanie
przez szkote dokumentow zgodnie z przepisami prawa.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skre§li¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w statucie w § 49 ust. 1 i § 49 ust. 3. SkreSlenie nastepuje na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasi¢gnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

I pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty;

4) powierzenia i odwotania ze stanowiska Wicedyrektora;

5) oceny pracy nauczycieli.

12
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Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole.

Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci Dyrektora okreslaja szczegdtowe

przepisy.

§16
W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”, ktdra jest
organem kolegialnym Szkoty realizujacym zadania statutowe dotyczace ksztalcenia,
wychowania i opieki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.
Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s3:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym;
3) w zwiazku z podjgciem uchwaty w sprawie wynikow klasyfikowania srodrocznego;
4) w zwiazku z podjeciem uchwaty w sprawie klasyfikowania i promowania uczniow;
5) w miar¢ biezacych potrzeb.
Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem dziatalnos$ci Rady Pedagogiczne;.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym:
1) przedstawiciele organu prowadzacego i nadzorujacego szkofle;
2) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego oraz organizacji  spotecznych
I zwigzkowych dziatajacych w szkole;
3) przedstawiciele Rady Rodzicow;
4) pracownicy administracyjni i obstugi szkoty;
5) inne osoby, gdy Rada Pedagogiczna uzna ich obecnos¢ za konieczna.
Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkole lub co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
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8.

10.

11.

Dyrektor moze zwota¢ w trybie nadzwyczajnym zebranie Rady Pedagogicznej, podajac
do wiadomosci cztonkom Rady Pedagogicznej godzing rozpoczecia oraz porzadek obrad
Z wyprzedzeniem co najmniej 2 dni roboczych.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczeg6lnosci:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednego z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego, pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez Malopolskiego Kuratora Os$wiaty, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

8) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

9) zgoda na egzamin klasyfikacyjny ze wzgledu na nieusprawiedliwiong nieobecno$é
ucznia na zaj¢ciach;

10) uzgodnienie z Radg Rodzicow programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkotly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) powierzenie lub odwotanie nauczyciela ze stanowiska Wicedyrektora;

6) program realizacji doradztwa zawodowego, uwzglgdniajacy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego;

7) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

8) przedstawiony przez nauczyciela program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych;

9) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wylonit kandydata lub do
konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) oceng pracy Dyrektora;

11) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

12) zestaw podrgcznikow lub materiatdow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach przez co najmniej trzy lata szkolne;

13) materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

14) zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki;

15) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

16) analiz¢ osiggnig¢ edukacyjnych ucznia niepelnosprawnego co do przedtuzenia okresu
nauki na kazdym etapie ksztalcenia co najmniej o jeden rok;

17) kandydatury na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;

18) organizacj¢ dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie:
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

a. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
0go6lnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie;

b. zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy miedzy innymi:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

2) wyboér przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

3) wnioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie szkoty
jednolitego stroju.

Zestaw wszystkich kompetencji stanowigcych i opiniodawczych oraz uprawnien Rady

Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie

uchwat. Uchwaty podejmowane sg zwykta wickszoscig glosow w obecnos$ci co najmnie;j

polowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Uchwaly rady pedagogicznej w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje

kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie

stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. Sposob

postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa Prawo o§wiatowe.

Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady

Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumentowania

zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespoléw Rady, sposdb zawiadamiania wszystkich

cztonkéw o terminie i porzadku zebrania Rady okre$la ,,Regulaminu dziatalnosci Rady

Pedagogicznej XIII Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Bohaterow Westerplatte

w Krakowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

W szkole nie jest powotana rada szkoty a jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

§17
W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Radg Rodzicow”, ktdra reprezentuje ogot
rodzicow uczniéw Szkoty.
W skilad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznioéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty, o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,
4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnoSci;
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5) opiniowanie pracy nauczyciela;

6) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidw;

7) wybor przedstawiciela do pracy w komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

8) wybdr przedstawiciela do pracy w komisji ustalajgcej roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w przypadku stwierdzenia, ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie
Z prawem,

9) prawo do ztozenia wniosku o jednolity stroj i prawo do uzgodnienia jego Wzoru;

10) zgoda (na wniosek innych organow szkoty) na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

11) opiniowaniec w sprawie podjecia i prowadzenia w szkole dziatalnoSci przez
stowarzyszenia i inne organizacje;

12) prawo do formutowania opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

13) prawo do ztozenia wniosku o ocen¢ pracy nauczyciela oraz zaopiniowania oceny;

14) opiniowanie harmonogramu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

15) opiniowanie dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

16) opiniowanie zestawu podrgcznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

17) opiniowanie materialow ¢wiczeniowych obowigzujagcych w  poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym;

18) opiniowanie zaje¢, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zajg¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

19) prawo wypowiedzenia si¢ (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia
szczegolnego nadzoru nad pomieszczeniami szkoly lub placowki lub terenem wokot
szkoty lub placéwki w postaci srodkdéw technicznych, ktore umozliwiajg rejestracje
obrazu (monitoring).

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

Szkoly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Zasady dzialania Rady Rodzicéw 1 wydawania funduszy okresla jej regulamin.

Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§18
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wybierania 1 dziatlania organow Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego XIII LO im. Bohaterow Westerplatte w Krakowie” uchwalany przez ogot
ucznidw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkotly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opieckuna Samorzadu;

Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskdw o przyznanie
uczniom stypendium Prezesa Rady Ministréw;

3) opiniowanie wniosku Dyrektora o skreslenie ucznia z listy uczniow;

4) opiniowanie w sprawie wyznaczenia na poczatku etapu edukacyjnego dla danego
oddziatu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym w 3-letnim liceum og6lnoksztatcagcym;

5) opiniowanie od 2 do 3 przedmiotoéw, ktore bedg realizowane w zakresie rozszerzonym
W 4-letnim liceum ogdlnoksztatcacym;

6) opiniowanie wniosku Dyrektora o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie Szkoty jednolitego stroju;

7) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

8) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie szkotly jednolitego stroju;

9) opiniowanie harmonogramu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

10) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora;

11) zaopiniowanie dlugosci przerw migdzylekcyjnych i organizacji przerw w sposob
umozliwiajacy uczniom spozycie positku w Szkole;

12) delegowanie przedstawiciela do komisji rozpatrujacej zastrzezenia ucznia lub jego
rodzica, dotyczace ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 60
ust. 34 pkt 6.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania

z zakresu wolontariatu.

Samorzad wybiera ze swojego sktadu rad¢ wolontariatu.

Do zakresu dziatania rady wolontariatu, o ktorej mowa w ust. 7 nalezy w szczegdlnos$ci:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;

2) opiniowanie propozycji dziatan i decydowanie o wyborze konkretnych dziatan do
realizacji;

3) koordynacja zadan z zakresu wolontariatu;

4) organizowanie pomocy w nadrabianiu zaleglosci szkolnych;

5) organizowanie i prowadzanie zaje¢ zwigzanych tematycznie z dziatalnosScig
wolontariatu;

6) dziatania kulturalne, a w szczegdInoSci:

a. przygotowywanie szkolnych spektakli;

b. tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek zwigzanych z tematykg pomocy
humanitarnej;

C. angazowanie uczniOw w projekty z zakresu wolontariatu;
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d. promowanie idei wolontariatu.
Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla § 32 statutu.

§19
Organy Szkoly w swoich dziataniach dazg do realizacji celow 1 zadan Szkoty
z zachowaniem przestrzegania swoich kompetencji.
Dyrektor koordynuje wspotdziatanie organdw Szkoty.
Organy wspoldziatajg poprzez:
1) wzajemne informowanie si¢ o podejmowanych dziataniach dla realizacji zadan
statutowych Szkoty;
2) zasigganie opinii w sprawach regulowanych przepisami prawa;
3) wspieranie si¢ w realizacji zadan;
4) spotkania organizowane celem omawiania wspolnych dziatan stuzacych rozwojowi
Szkoty.
Biezaca wymiang informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach
organizuje Dyrektor.

§20
Organa szkoty wspolpracuja na zasadach wzajemnego partnerstwa w oparciu o statut
szkoty.
Wszystkie wiagzace decyzje dotyczace pracy szkoly podejmowane sa zgodnie
z regulaminami poszczegélnych organdw.
W razie zaistnienia sporow miedzy organami, gldwnym obowiazkiem organow jest dazenie
do ich rozstrzygnigcia na terenie szkoty.
Spory rozstrzygane sa z zachowaniem zasad obiektywizmu.
Organy miedzy sobg ustalajg formy i sposoby rozstrzygania sporow.
Organem koordynujacym w sprawach rozstrzygania sporéw jest Dyrektor, z wyjatkiem
przypadkéw, w ktorych Dyrektor jest strong sporu.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzenia mediatora zaakceptowanego przez organa bedace
W sporze.

Rozdzial 4 - Organizacja pracy szkoly

§21
Ustala si¢ pigciodniowy tydzien pracy szkoly.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, zgodnie z § 59
ust. 1.

§22

Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
I wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

§23
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora, zgodnie z ustawg Prawo
o$wiatowe 1 przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
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11.

12.

organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych w XIII Liceum Ogolnoksztalcacym im. Bohaterow
Westerplatte w Krakowie.

§24

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow. W szkole

liczbe uczniow w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.

Zajecia obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne mogg odbywaé sie¢ w grupach

mig¢dzyoddziatlowych.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje

dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢. Zajecia te

sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Zajecia w szkole lub placowce zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na

danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt. 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach

i placowkach.

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzgdzia informatycznego zgodnie z art. 44a ust. 1 Prawa
Oswiatowego;

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan;

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegtos¢, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

W  szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze odstgpi¢c od

organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢, o ktorych mowa w § 24 ust. 3.

Zajecia edukacyjne w okresie ksztalcenia na odleglo$¢ prowadzone sg z wykorzystaniem

MS Teams, zgodnie z art. 44a ust. 1 Prawa o§wiatowego.

Zajecia odbywaja si¢ zgodnie z planem lekcji na dany dzien.

. W celu zachowania zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy, zajecia prowadzone sg

przemiennie:

1) online, w czasie rzeczywistym, z uzyciem monitora ekranowego;

2) bezuzycia monitora ekranowego; w ramach tych zaje¢ nauczyciel przekazuje uczniom
za posrednictwem MS Teams materiaty edukacyjne.

Nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego tematy lekcji prowadzonych w czasie

rzeczywistym online, z uzyciem monitora ekranowego oraz tych zaje¢, ktére nie sg

prowadzone online.

Nauczyciel udostgpnia materiaty i zadania na MsTeams w swoim zespole przedmiotowym.
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15.
16.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.
26.

Nauczyciel tworzy lekcje online w Ms Teams, a nast¢gpnie przekleja link do

e-dziennika.

Nauczyciel w e-dzienniku wpisuje temat oraz frekwencj¢, wykorzystujgc nastgpujace

kategorie frekwencji:

1) jezeli uczen jest obecny na zaj¢ciach, wpisuje si¢ zdalne nauczanie, tzn. symbol zn;

2) w przypadku nieobecnosci ucznia wpisuje si¢ symbol nb.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci pozostaja zgodne z § 46 ust. 3.

Do terminarza w dzienniku elektronicznym nauczyciel wpisuje zapowiedziane

sprawdziany, prace klasowe i kartkdweki.

Ksztalcenie na odlegto$¢ nie moze polega¢ tylko i wylacznie na wskazywaniu i/lub

przesytaniu zakresu materialu do samodzielnego opracowania przez ucznia. Nauczyciel

powinien przeprowadzi¢ minimum 50% lekcji w czasie rzeczywistym on-line.

Podstawowa forma komunikacji pomigdzy szkota, nauczycielami przedmiotu,

wychowawcg a uczniami, opiekunami prawnymi sg: dziennik elektroniczny, MS Teams,

kontakt mailowy; wystane 1 otrzymane wiadomos$ci sg przechowywane przez uczniéw

I nauczycieli.

Podstawowa forma komunikacji pomi¢dzy dyrekcja szkoly a nauczycielem sa:

1) dziennik elektroniczny;

2) Ms Teams;

3) kontakt mailowy;

4) inne dost¢pne narz¢dzia komunikacji zdalne;.

Kontakt nauczycieli z rodzicami odbywa si¢ za pomoca srodkéw do komunikacji zdalnej,

a sposob kontaktu i poruszany temat powinien zosta¢ odnotowany w zaktadce — kontakty

z rodzicami w e-dzienniku.

Zebrania z rodzicami odbywaja si¢ na platformie MS Teams zgodnie z harmonogramem

ustalonym przez dyrektora szkoty.

Uczen zobowigzany jest do:

1) codziennego (w dni pracy szkoty) logowania si¢ i1 sprawdzania wiadomosci
w komunikatorze (e-dziennik), MsTeams - kalendarz, zespét przedmiotowy
w MsTeams — w dniu, w ktorym odbywajg si¢ zaj¢cia oraz pobierania materiatdéw
przestanych przez nauczyciela;

2) uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych poprzez odczytanie wiadomos$ci oraz
opracowanych i wyslanych przez nauczyciela materialow, a podczas lekcji
prowadzonej online, wykorzystaniem monitora ekranowego, uczestnictwa w niej
w czasie rzeczywistym (brak takiej mozliwosci nalezy wyjasni¢/usprawiedliwic);

3) wilasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ prowadzonych online, w czasie
rzeczywistym;

4) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zaje¢ciach zgodnie z § 46 ust. 3.

5) systematycznego utrwalania wiedzy i umiejetnosci w zakresie wskazanym przez
nauczyciela danego przedmiotu.

Uczen ma mozliwos¢ skorzystania z konsultacji, porad i wskazdéwek nauczyciela

zwigzanych z wykonaniem danego zadania w formach i czasie, ktore zostang okreslone

wczesniej przez nauczyciela.

System oceniania 1 informowania o post¢pach w nauce pozostaje niezmienny.

Uczen otrzymuje oceny zgodnie z § 54.

Oceniania biezacej pracy ucznia dokonuje si¢ na podstawie realizowanych w trakcie

nauczania zadan. Sprawdziany, testy, prace klasowe, kartkdwki przeprowadzane sg na

platformie Ms Teams. Nauczyciel zlecajacy zadanie do wykonania wyznacza termin jego
realizacji.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Podczas oceniania pracy uczniow podczas ksztalcenia na odleglo§¢ nauczyciele

uwzgledniajg mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

Na oceng osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wplywu:

1) czynniki zwigzane z ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego i do
Internetu, wszystkie takie sytuacje beda wyjasniane indywidualnie;

2) poziom jego kompetencji cyfrowych, ocenianiu podlega wylacznie merytoryczny
poziom wiedzy ucznia.

Nauczyciele wskazujg czas i warunki ewentualnej poprawy oceny, jesli zadanie nie zostato

wykonane w sposob prawidlowy lub zawiera bledy.

Korzystanie przez ucznia z prac innych oséb (bez podania zrodet) — plagiat lub w inny

sposOb naruszajgcy prawa autorskie, skutkuje oceng niedostateczng bez mozliwosci

poprawy. Ten sam sposoéb oceny stosuje si¢ przy korzystaniu przez ucznia

z nieuprawnionych pomocy dydaktycznych lub pomocy oséb trzecich.

Tresci przekazywane w ramach pracy zdalnej mogg stuzy¢ odbiorcom wytacznie na uzytek

prywatny, $ci§le w celach okreslonych przez nadawce. Zasada jest wykorzystanie tresci

w celach edukacyjnych, chyba ze nauczyciel jasno zdefiniuje inne przypadki pola

eksploatacji. Wszystkie przypadki naruszania praw autorskich, o ktérych mowa w Ustawie

0 prawie autorskim 1 prawach pokrewnych, skutkowa¢ beda odpowiedzialno$cia

wynikajacg z przepisOw ustawy, przede wszystkim w zakresie przywlaszczenia praw

autorskich, nielegalne rozpowszechniania i zwielokrotniania.

W przypadku, gdy uczen nie odczytuje przestanych przez nauczyciela informacji, a takze

nie uczestniczy w zajeciach bez podania przyczyny nicobecnosci:

1) nauczyciel ma obowigzek poinformowac o tym zdarzeniu niezwlocznie wychowawce
klasy i pedagoga;

2) wychowawca ma obowigzek skontaktowania si¢ z uczniem i rodzicem w celu
wyjasnienia zaistniatej sytuacji, fakt ten odnotowuje w dzienniku elektronicznym
(zaktadka: kontakty z rodzicami);

3) informacje o kontaktowaniu si¢ z uczniem pehloletnim nalezy wpisaé w kartotece
ucznia/uwagi. Wychowaweca informuje o tym zdarzeniu pedagoga i dyrektora szkoty.

Uczen nie ma prawa odméwi¢ poddania si¢ sprawdzeniu wiedzy w trybie wskazanym

przez nauczyciela. Nieprzystapienie do danej formy sprawdzenia wiedzy skutkuje

niezaliczeniem partii materiatu. Uczen moze zaliczy¢ zalegla partie materialu wedlug
zasad uzgodnionych z nauczycielem.

Uczen ma mozliwos¢ wnioskowania o zmiang terminu wykonania pracy w przypadku

choroby, problemow technicznych lub innych probleméw niezaleznych od ucznia, o czym

wczesniej informuje nauczyciela przedmiotu.

W  przypadku zdalnego nauczania ocenie zachowania podlega systematyczno$é

1 sumienno$¢ w wywigzywaniu si¢ z obowigzkoéw, uczciwos¢ w wykonywaniu zadan (nie

dopuszcza si¢ prac skopiowanych z Internetu lub prac pisanych niesamodzielnie).

Szkota posiada i wdraza Standardy Ochrony Maloletnich.

§25

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,

obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng calo$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zar6wno catej szkoly, jak
| kazdego nauczyciela.
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3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) nauka religii.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie

nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas

trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ktorym mowa

w § 23 ust. 2.

ok~

8§26
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozywania positkow oferujac im Kkorzystanie
z automatéw z zywnoscig oraz z Kkiosku prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza na
podstawie umowy zawartej ze szkota
2. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) sale gimnastyczne;
3) boiska sportowe;
4) Dbiblioteke;
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
6) gabinet psychologa i pedagoga szkolnego;
7) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

§ 27
W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji o wynikach
pracy uczniom i ich rodzicom Szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik jest
prowadzony wedtug przepisOw ministra wtasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.

§28
1. Szkota aktywnie wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny migdzy innymi korzystajac z konsultacji

I doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania srodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznidéw zwiaszcza tych, u ktoérych
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
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2.

Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w zakresie udzielania

pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w obszarze:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sig;

2) nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktow 1 probleméw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;

4) profilaktyki uzaleznien;

5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wérdd ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

§29

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng majaca na celu poszerzenie lub modyfikacje
zakresu realizowanych w szkotach celow i tresci ksztalcenia, wychowania lub opieki albo
poprawe skuteczno$ci dziatania szkoty, uwzgledniajac potrzeby srodowiska i specyfike szkoty,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

w

§30
W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszeniai inne
organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.
Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjeg, o ktorych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicw.
Wspotprace ze stowarzyszeniami umozliwia Dyrektor zgodnie z § 15 ust. 3, pkt 8.
Cele wspolpracy Szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami:
1) wzbogacenie oferty edukacyjnej szkoty;
2) pomoc w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw;
3) podnoszenie jakosci pracy szkoty;
4) rozwijanie u uczniow umiejetnosci wspotpracy, aktywnosci, kreatywnosci;
5) rozwijanie pasji i zainteresowan uczniow;
6) integracja uczniow.
Zadania realizowane we wspotpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami:
1) wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej Szkoty;
2) dostosowanie dziatan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) opieka nad uczniami niepelnosprawnymi,
5) wspieranie ucznidéw szczegdblnie uzdolnionych;
6) wspieranie uczniow pozostajagcych w trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej;
7) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;
8) rozwijanie aktywnosci spotecznej i tworczej uczniow;
9) rozwijanie uzdolnien uczniow.
Formy wspotpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami:
1) realizacja projektow;
2) konkursy oraz olimpiady dla uczniow uzdolnionych;
3) akcje w ramach wolontariatu;
4) spotkania przedstawicieli Szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami;
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5.

5) wymiana do$§wiadczen;
6) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy
merytorycznej Szkole.

§31

Szkota organizuje dla ucznidéw zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan majacych na celu

prawidlowe przygotowanie uczniow do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

Doradztwo zawodowe realizowane jest:

1) podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) uchylony

3) podczas zajeé¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

4) podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podczas zaje¢ z wychowawca;

6) w ramach wizyt zawodoznawczych majgcych na celu poznanie przez uczniow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami i przedsiebiorcami;

4) uchylony;

5) uchylony;

6) Kuratorium O$wiaty;

7) Urzedem Pracy;

8) uchylony;

9) uchylony;

10) uchylony;

11) organizacjami pozarzadowymi;

12) osrodkami kultury.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:

1) wybdr zawodu jest procesem rozwojowym 1 stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

2) na wybor zawodu skladajg si¢: wiedza na temat samego siebie, wiedza na temat
zawodow, Sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

3) na wybor zawodu wptywaja gtownie cechy osobowosciowe jednostki, umiejetnosci,
doswiadczenia, wyznawane warto$ci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne,
rodzaj i poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny, aktywno$¢ wiasna jednostki;

4) preferencje zawodowe wywodzg si¢ z do§wiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ w toku
zycia cztowieka;

5) dziatania w ramach doradztwa zawodowego musza by¢ systematyczne, zaplanowane
I realizowane wg harmonogramu pracy szkoty;

6) doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami;

7) doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli
| koordynowane jest przez szkolnego doradc¢ zawodowego, dzigki czemu wszelkie
dziatania szkoty maja spojny charakter.

Organizacja zadan Szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia udziat w nim

rodzicow uczniow.
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7.
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9.
10.

W Szkole na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Program, o ktorym mowa w ust. 7 okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa zawodowego

wykonuje doradca zawodowy.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dzialania zwigzane
Z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

3) opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami,
programu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie
oddziatami, psychologdéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych
w programie doradztwa zawodowego;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztaltcenia;

8) realizowanie dzialan wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego.

Doradca zawodowy w ramach swoich zadan udziela pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

Zadania doradcy zawodowego w zakresie udzielania pomocy psychologicznej okresla

§ 6 ust 17.

Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest

umieszczana na §wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.

§32
Szkota zapewnia ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych umozliwiajac uczniom
udzial w dzialaniach z zakresu wolontariatu.
Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym.
Dziatania w zakresie wolontariatu prowadza do poszerzania i wzbogacania form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.
Szkota moze podja¢ wspodiprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztalttowanie $wiadomosci obywatelskiej, udzielanie
pomocy stabszym i wykluczonym.
Warunki do dziatania w szkole wolontariuszy stwarza Dyrektor.
Dziatania w zakresie wolontariatu w Szkole koordynuje Zespot ds. Wolontariatu zgodnie
z 8 35 ust. 19.
Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.
Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.
Zakres dziatania rady wolontariatu okresla § 18 ust. 8.
W Szkole dziata Szkolne Koto Charytatywne.
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18.
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Cele dziatalnosci Szkolnego Kota Charytatywnego :

1) zapoznanie mlodziezy z idea wolontariatu;

2) promowanie idei wolontariatu;

3) uwrazliwianie na problemy spoteczne;

4) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

5) rozwijanie u uczniéw kreatywnosci 1 przedsigbiorczosci poprzez udziat w projektach
zespotowych lub indywidualnych;

6) zachgcanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;

7) inspirowanie do aktywnego spe¢dzania czasu wolnego;

8) integracja Srodowiska szkolnego;

9) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w grupie.

Dziatania Szkolnego Kota Charytatywnego realizowane s3 poprzez:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym oraz w s$rodowisku
lokalnym;

2) opiniowanie propozycji dziatan zgtoszonych do realizacji;

3) koordynowanie dziatan wolontariackich podejmowanych w Szkole;

4) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

5) uczestnictwo w akcjach wolontariackich majacych na celu pomoc potrzebujacym;

6) upowszechnianie doswiadczen dotyczacych dziatalnosci  Szkolnego Kota
Charytatywnego.

Opieke nad uczniami zrzeszonymi w Szkolnym Kole Charytatywnym sprawuje nauczyciel

szkoty.

Opiekun Szkolnego Kota Charytatywnego prowadzi staty nadzor nad praca wolontariuszy,

koordynuje dzialania poszczegdlnych oséb i catej grupy.

Zgode na udziat niepetnoletnich ucznidéw w dziataniach z zakresu wolontariatu wyrazaja

rodzice tych uczniéw.

Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania

W obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego 1 srodowiska naturalnego.

Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie

utrudni im nauki 1 wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

Szczegotowe zasady dziatania Szkolnego Kota Charytatywnego okresla regulamin Kota,

opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Kota Charytatywnego

W uzgodnieniu z Dyrektorem oraz Radg Rodzicow.

Rozdzial 5 - Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§33
W szkole zatrudniani sg nauczyciele, specjali$ci oraz pracownicy administracyjni i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow reguluja odrebne przepisy.
Zakres obowigzkoéw pracownikéw administracyjnych 1 pracownikéw obstugi szkoty
okresla § 43-44.
Pracownicy wymienieni w ust. 1 wspotpracujg przy realizacji celow dydaktyczno-
wychowawczych szkoty oraz celow zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow.
Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczno- wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
Przydzialu przedmiotdw nauczania, wychowawstw, opieki nad kotami, zespolami,
organizacjami i pracowniami dokonuje Dyrektor.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, a opiniuja: Matopolski Kurator
Oswiaty, Rada Pedagogiczna i zwiagzki zawodowe.
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8.

1.

Rada Rodzicow na wniosek rady klasowej rodzicow lub przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego moze wystapi¢ do Dyrektora o zmian¢ nauczyciela uczacego w danym
oddziale szkolnym.

Dyrektor po zapoznaniu si¢ z opinia Rady Rodzicow i zainteresowanego nauczyciela
podejmuje decyzj¢ W opisanej w ust. 8 sprawie, 0 czym powiadamia zainteresowane strony.

§34

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu Stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

2) indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

5) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

6) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

7) ksztalci¢ i wychowywa¢ milodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i Szacunku dla
kazdego cztowieka;

8) dbac¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

9) podnosi¢ swojg wiedze ogdlng i zawodowa,

10) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢
dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

11) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego;

12) zapoznaé uczniéw z zasadami BHP;

13) dazy¢ do osiaggania jak najlepszych wynikow nauczania;

14) wzbogaca¢ wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej;

15) wnioskowa¢ o wzbogacenie lub modernizacje wlasnego warsztatu pracy
przedmiotowej i wychowawczej do organéw kierowniczych szkoty;

16) wspiera¢ swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny
ucznidw, ich zdolnoSci i zainteresowania;

17) udziela¢ pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniéw;

18) informowac¢ ucznidow oraz ich rodzicow na poczatku roku szkolnego nie p6zniej niz do
30 wrzes$nia O:

a. Wwymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rédrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

b. sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c. warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

19) punktualnie rozpoczyna¢ i konczy¢ zajecia;
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20) poprawi¢ prace pisemne w terminie do dwoch tygodni z wyjatkiem jezyka polskiego,
w przypadku ktdrego termin poprawiania prac moze zosta¢ wydtuzony do czterech
tygodni;

21) dba¢ o nalezyte wypelnianie obowigzkéw podczas organizacji zajg¢, imprez
| wycieczek poza terenem szkoty;

22) bezstronnie, obiektywne oraz sprawiedliwie oceniac i traktowaé wszystkich uczniow;

23) uczestniczy¢ w szkoleniach BHP organizowanych przez szkofe;

24) dba¢ o pomoce dydaktyczne, uzywacé tylko sprawnego sprzetu;

25) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem BHP.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

a. w czasie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel przygotowuje =zajecia,
dostosowujac metody nauczania, materialy edukacyjne odpowiednio do
warunkow pracy zdalnej,

b. w czasie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel przeprowadza zajecia
z wykorzystaniem narze¢dzi informatycznych (8 24 ust. 5) umozliwiajacych
realizacje tych zaje¢, wykorzystuje dostepne $rodki, optymalizujac proces
nauczania,

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny;

3) sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) dokonanie wyboru podrecznika sposrod podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

5) przestrzeganie szczegétowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywnego,
systematycznego i sprawiedliwego oceniania uczniow;

6) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

7) podejmowanie dziatan majacych na celu wspomaganie i dbatos¢ o rozwdj intelektualny
ucznia poprzez bogacenie stownictwa, w tym poznawanie terminologii wlasciwej dla
kazdego przedmiotu;

8) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrddel oraz dokumentowania
swojej] pracy, z uwzglednieniem prawidtowej kompozycji tekstu 1 zasad jego
organizacji, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

9) odwotywanie si¢ zasobow biblioteki szkolnej i wspoOlpracowanie z nauczycielem
bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztatcenia
I $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

10) poswigcanie duzo uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniow do
wlasciwego odbioru 1 wykorzystania mediow;

11) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci;

12) dbanie o poprawno$¢ jezykowa uczniow;

13) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

14) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w salach i pracowniach;

15) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajgciach;

16) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

17) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

18) uczestnictwo w zebraniach z rodzicami i dniach otwartych;

19) realizacja zadan okreslonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;
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10.
11.
12.
13.
14.

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej nauczanego przedmiotu lub
kota zainteresowan;

21) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

22) stymulowanie rozwoju psychofizycznego, rozpoznawanie i ksztaltowanie uzdolnien
| zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru uczniow;

23) tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udzialu uczniow w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia
si¢ 1 dzialania, ksztatltowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualne;j
1 zespotowej;

24) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego pod wzglgdem organizacyjnym,
metodycznym i merytorycznym, zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki.

Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okresla § 6 ust. 14.

Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) poziom nauczania na zaj¢ciach edukacyjnych, w oddziatach i zespotach, stosownie do
realizowanego programu i warunkoéw, w jakich dziatat;

3) jakos$¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych;

4) Dbezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow oraz za skutki wynikte z braku
nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub
W czasie dyzur6w mu przydzielonych;

5) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa;

6) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych mu
przydzielonych;

7) zniszczenie lub stratg majatku wyposazenia szkoly, a wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru i zabezpieczenia.

Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podregcznikdéw 1 innych pomocy naukowych;

2) decydowania o tresci programu kota zainteresowan lub zespotu — jesli prowadzi koto
zainteresowan lub zespot;

3) pierwszenstwa do uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

4) ustalanie ocen zachowania swoich uczniow;

5) wspotdecydowania 0 ocenie zachowania swoich uczniow;

6) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

Nauczyciel prowadzi na biezagco dokumentacje swojej pracy.

Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 6 moze by¢ prowadzona w formie papierowej lub

elektronicznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.

Uchylony.
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15. Uchylony.

§35

1. W Szkole tworzone sa zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych
w statucie.
W Szkole funkcjonuja zespoty przedmiotowe oraz zadaniowe:

2.

w

o

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Zespot Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych;
Zesp6t Nauczycieli Przedmiotow Scistych;

Zespot Nauczycieli Przedmiotow Przyrodniczych;
Zespot Nauczycieli Nauk Spotecznych;

Zespot Nauczycieli Wychowania Fizycznego;
Zespot Nauczycieli Religii;

Zesp6t Nauczycieli Jezyka Angielskiego;

Zespot Nauczycieli Jezykow Obcych;

Zesp6t Nauczycieli Bibliotekarzy;

10) Zespot Wychowawcow;

11) Zespot Wewnatrzszkolnych Regulacji Prawnych;

12) Zespot Promujacy Szkote;

13) Zespot Rekrutacyjny;

14) Zespot Przygotowujacy Apele i Uroczystosci Szkolne;

15) Zespot Przygotowujacy Egzamin Maturalny;

16) Zespo6t Promocji Medialnej;

17) Zespot Projektow i Wymian Migdzynarodowych;

18) Zespot Analiz;

19) Zespot Pedagogow;

20) Zespot ds. Wolontariatu;

21) Zespot ds. Bezpieczenstwa.

Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotlu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
Szkoty.

Praca zespotu jest dokumentowana.

Zespoty okreslajg plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotéw odbywa si¢ najpozniej podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej.

Do zadan zespotow wymienionych w ust. 2 pkt 1-8 naleza:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miarg¢ potrzeb;

wspotdziatanie w tworzeniu i analizie procesow edukacyjnych;

wspolpraca podczas planowania dzialan oraz przy rozwigzywaniu problemow;
wymiana doswiadczen w celu doskonalenia metod 1 form wspotpracy;

wspolpraca dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania, organizacji pracy;

ustalanie celow zwigzanych z wykonywang pracg i sposobow ich realizacji;
wspoéldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i1 uzupehnianiu ich
wyposazenia;

ustalanie planéw szkolen w ramach doskonalenia zawodowego;

realizowanie wnioskéw 1 rekomendacji pochodzacych z analizy wynikéw egzaminu
maturalnego;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

10) wspotpraca w  opracowywaniu  dostosowan wymagan edukacyjnych do
indywidualnych mozliwosci uczniow;

11) wspotpraca przy wyborze podrecznikow;

12) wspotpraca przy realizacji dziatan statutowych szkoty;

13) wspotpraca przy realizacji podstawy programowej w obrebie danych przedmiotéw
nauczania.

Do zadan Zespolu Nauczycieli Bibliotekarzy nalezy:

1) wspoltpraca z innymi nauczycielami szkoty opisana w 8 66 ust. 22.

2) propagowanie czytelnictwa;

3) wymiana doswiadczen metodycznych, dydaktycznych, wychowawczych;

4) ustalanie planu szkolen w ramach doskonalenia zawodowego;

5) pomoc w technicznym przygotowaniu egzaminu maturalnego;

6) realizacja dziatan statutowych szkoty.

Do zadan Zespolu Wychowawcow nalezy:

1) usprawnienie pracy wychowawcow;

2) przygotowanie materiatow pomocniczych w  realizacji tematyki godzin
wychowawczych;

3) planowanie i realizacja integracji klas pierwszych;

4) planowanie i realizacja szkolen dla uczniéw, szkolen dla nauczycieli wspomagajacych
prace wychowawcza, szkolen dla rodzicéw ucznidw;

5) usprawnienie wspotpracy z rodzicami.

Do zadan Zespolu Wewnatrzszkolnych Regulacji Prawnych nalezy aktualizowanie statutu

szkoty, regulaminow i procedur zgodnie ze zmianami w prawie o§wiatowym.

Do zadan Zespotu Promujacego Szkol¢ nalezy przygotowanie 1 przeprowadzenie dzialan

promujacych szkote.

Do zadan Zespolu Rekrutacyjnego nalezy przygotowanie regulaminu rekrutacji,

zaplanowanie i przeprowadzenie dziatan rekrutacyjnych.

Do zadan Zespolu Przygotowujacego apele i uroczystosci szkolne nalezy przygotowanie

| przeprowadzenie apeli i uroczystosci szkolnych.

Do zadan Zespotu Przygotowujacego Egzamin Maturalny nalezy:

1) przygotowanie harmonograméw i dokumentacji niezbednej do przeprowadzenia
egzaminu maturalnego;

2) sprawdzenie odtwarzaczy CD, komputerow, drukarek, zegarow, stoperow;

3) nadzorowanie aranzacji sal lekcyjnych, w ktorych odbywaé si¢ bedzie egzamin
maturalny.

Do zadan Zespolu Promocji Medialnej nalezy promocja dzialan szkoty na portalu

edukacyjnym, stronie internetowej szkoty, serwisie spotecznosciowym Facebook, gazetce

szkolnej.

Do zadan zespotu Projektéw i Wymian Mig¢dzynarodowych nalezy przygotowanie,

koordynowanie i realizacja projektow 1 wymian mi¢dzynarodowych.

Do zadan Zespotu Analiz nalezy przygotowanie ewaluacji i analiz dziatan statutowych

szkoty.

Do zadan Zespotu Pedagogdéw nalezy:

1) pomoc nauczycielom w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

2) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

3) pomoc uczniom sprawiajgcym problemy wychowawcze;

4) pomoc uczniom z dysfunkcjami;

5) pomoc uczniom z problemami w zyciu rodzinnym.

Do zadan Zespotu ds. Wolontariatu nalezy:

1) umozliwienie mtodziezy podejmowania dziatan wolontariackich;
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20.

2) koordynacja dziatan wolontariackich w szkole.

Do zadan Zespotu ds. Bezpieczenstwa nalezy:

1) monitorowanie zagrozen;

2) wprowadzanie rozwigzan zapewniajacych bezpieczenstwo uczniéw i pracownikow
szkoly;

3) przygotowywanie probnych alarméw.

§ 36
Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdélnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;
3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.
Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych Szkoty.
Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;
4) whasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu.
Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 6 ust. 15.

§37

Specjalisci — pedagog, pedagog specjalny, psycholog sprawuja opieke nad uczniami szkoty

poprzez:

1) pomoc w rozwigzywaniu problemow szkolnych, rodzinnych i réwie$niczych;

2) udzielanie porad uczniom uzaleznionym,;

3) informowanie uczniow o mozliwosciach wsparcia pedagogicznego i terapii;

4) realizowanie zadan i czuwanie nad przestrzeganiem praw dziecka i ucznidow zawartych
W przepisach prawa powszechnego, przepisach o§wiatowych, Statucie szkoty i innych
przepisach regulujacych zycie szkoty;

5) gromadzenie niezbe¢dnej dokumentacji dotyczacej uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

6) udzielanie pomocy uczniom o specyficznych potrzebach edukacyjnych;

7) wspotpracowanie z organami szkoly i nauczycielami w realizacji pomocy materialne;j
i edukacyjnej dla uczniow;

8) wspolpracowanie z samorzadem terytorialnym w sprawie realizacji pomocy
materialnej i edukacyjnej dla uczniow;

9) wspolpracowanie z organizacjami pozarzagdowymi w sprawie realizacji pomocy
materialnej i edukacyjnej dla uczniow;

10) wykonywanie na zlecenie Dyrektora dodatkowych czynnoéci zwigzanych
z dziatalnos$cig statutowg szkoty;

11) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

12) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

13) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

14) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci
I mlodziezy;

15) minimalizowanie skutkbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

16) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

17) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

18) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoly;

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Nauczyciel-pedagog oraz nauczyciel-psycholog wspélpracuje z nauczycielami-
wychowawcami z zakresie:

1) pomocy w rozeznaniu warunkOw zycia ucznia, (szczegoélnie dotyczy to rodzin
niewydolnych wychowawczo i ekonomicznie);

2) pomocy w analizie i przetamywania problemow w sytuacji szkolnej ucznia;

3) pomocy w analizie diagnoz psychologicznych uczniow i poszukiwaniu efektywnych
programéw naprawczych;

4) analizowaniu i opracowywaniu strategii rozwoju oddziatow;

5) udzialu w podejmowaniu decyzji dotyczacych kierowania wnioskow do Sadu dla
Nieletnich;

6) pomocy w pedagogizacji rodzicow;

7) doradzania i pomocy w kierowaniu mtodziezy do placéwek specjalistycznych.

3. Nauczyciele specjalisci wspotpracuja z rodzicami w zakresie:

1) gromadzenia i przygotowywania dokumentacji dotyczacej ucznidow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

2) gromadzenia i przygotowywania dokumentacji dotyczacej pomocy materialnej;

3) porad pedagogicznych dotyczacych problemow wychowawczych i opiekunczych
uczniow;

4) udzielania informacji o instytucjach specjalistycznych mogacych wpieraé proces
wychowania uczniéw i opieki nad nimi;

5) zapoznawania z procedurami w wyzej wymienionych instytucjach specjalistycznych
I udzielania pomocy w nawigzywaniu z nimi kontaktow;

6) przygotowywania do podj¢cia pomocy ze strony szkoly i instytucji specjalistycznych;

7) podejmowania negocjacji w sprawach rozwigzywania problemow szkolnych uczniow.

4. SpecjaliSci planujg, organizujg i koordynuja dziatania profilaktyczne w szkole w zakresie:
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1) rozeznania potrzeb ucznidw w oparciu o analiz¢ Sytuacji wychowawczej w szkole;

2) powyzsza analiz¢ dokonuje dwa razy w roku szkolnym a wnioski przedstawia na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

3) wypracowania planu dziatan profilaktycznych w szkole z uwzglednieniem uczniow
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych i specyfiki oddzialow;

4) pomocy nauczycielom-wychowawcom w realizacji zadan profilaktycznych poprzez
koordynacje wspotpracy z wlasciwymi instytucjami;

5) kontroli efektywnos$ci podejmowania dziatan.

Specjalisci organizujg doradztwo zawodowe uczniow w zakresie:

1) rozeznania w oparciu o analiz¢ ofert edukacyjnych szkot policealnych i wyzszych
uczelni;

2) upowszechniania oferty szkot policealnych i wyzszych uczelni;

3) wspolpracy z nauczycielami-wychowawcami w celu realizacji tych zadan;

4) pomaga w wyborze szkoty policealnej i uczelni wyzszej.

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz z uczniami w:

a. rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly
1 dostgpnosci osobom ze szczegodlnymi potrzebami,

b. prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola, szkoty i1 placowki,

C. rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d. okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego
1 srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy Prawo oswiatowe, w zakresie opracowania 1 realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c. dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d. doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom;
5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami:

a.
b.

C.
d.
e.

rodzicami uczniow,

poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”,

placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly.

§38

1. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza obejmuja:
1) w ramach pracy pedagogicznej:

a.
b.

o o

@ o

ot~

udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

udostepnianie zbiordw w wypozyczalni i czytelni;

udzielanie porad przy wyborze lektury, rozwijanie zainteresowan
czytelniczych;

informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa;
prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;
wspolprace z nauczycielami w zakresie ksztaltowania wilasciwej struktury
zbiordw i prawidlowej organizacji przygotowania materiatow na lekcje;
organizowanie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

diagnozowanie zainteresowan, potrzeb czytelniczych;

wspieranie ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

wspolprace z innymi bibliotekami szkolnymi i naukowymi;

2) w ramach prac organizacyjnych i technicznych:

AT SQ@oho o0 o

gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem i potrzebami szkoty;
prowadzenie ewidencji zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
prowadzenie rejestrOw wypozyczen;

opracowanie zbiorow;

przeprowadzenie selekcji zbiorow (przy wspodtudziale nauczycieli);
prowadzenie ewidencji finansowo-ksiggowej wplywow i ubytkow;
organizowanie warsztatu informacyjnego;

tworzenie bazy danych w programie komputerowym MOL;

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

sporzadzenie planu pracy biblioteki 1 sprawozdan;

troske o wlasciwa organizacj¢, wyposazenie 1 estetyke pomieszczen
bibliotecznych;

przedktadanie Dyrektorowi projektu budzetu biblioteki.

§39

1. W szkole mogg by¢ utworzone nastepujace stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektor;
2) kierownik gospodarczy;
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3) glowny ksiegowy.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze likwidowac istniejace lub tworzy¢
dodatkowe stanowiska kierownicze.

Powierzenie stanowisk wymienionych w ust. 1 pkt 1 oraz pkt 2 i odwotanie z tych
stanowisk nalezy do kompetencji Dyrektora po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej
I organu prowadzacego Szkole.

§ 40

Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym obserwacja zaje¢ nauczycieli,
prowadzenie dokumentacji tego nadzoru, kontrola dyzuréw petlionych przez
uczacych;

2) organizowanie zastgpstw za nieobecnych w pracy nauczycieli;

3) przygotowywanie projektéw ocen pracy nadzorowanych nauczycieli;

4) nadzorowanie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez nauczycieli
i wychowawcow;

5) wspoétdziatanie w kierowaniu pracg dydaktyczno-wychowawczg szkoty;

6) opracowanie projektu organizacji roku szkolnego oraz opracowanie podzialu godzin
i harmonogramu matur;

7) wspotdziatanie w opracowaniu planu pracy szkoty;

8) opracowanie zmian w statucie szkoty;

9) kontrola realizacji zastepstw oraz nauczania indywidualnego;

10) kontrola zgodnosci dziatan nauczycieli ze Statutem szkoty;

11) wspotdziatanie w opracowaniu sprawozdan srodrocznych i rocznych;

12) wspotdziatanie przy rekrutacji i promocji szkoty;

13) wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim;

14) wspotpraca z wyzszymi uczelniami.

Wicedyrektor odpowiada za:

1) terminowg realizacj¢ zadan;

2) prawidtowe opracowania tygodniowych rozktadow zaj¢¢ edukacyjnych;

3) jakos¢ przygotowywanych projektow ocen pracy nauczycieli;

4) biezgce dokumentowanie sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

Szczegdtowy przydziat zadan i kompetencji dla wicedyrektora ustala Dyrektor.

Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci w zakresie spraw

okreslonych przez Dyrektora.

Organ prowadzacy moze powierzy¢ Wicedyrektorowi petnienie obowigzkéw Dyrektora

w przypadkach okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe.

§41
Zakres dziatan kierownika gospodarczego obejmuje:
1) wspolprace z Dyrektorem w zakresie planowania 1 koordynacji dziatalnosci
gospodarczej;
2) nadzorowanie i kierowanie wspolnie z Dyrekcja Szkoty praca pracownikow obstugi;
3) wspolpraca z dyrekcjg szkolty w zakresie remontow biezacych i kapitalnych;
4) organizowanie i nadzorowanie remontéw oraz prowadzenie ich dokumentacji;
5) wspotpraca z Radg Rodzicoéw w zakresie pomocy szkole;
6) wspotpraca z Radg Dzielnicy II w zakresie dotacji dla szkoty;
7) wspolpraca z gtowng ksiegowa w zakresie planowania wydatkoéw rzeczowych;
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8) dbanie o stan techniczny i sanitarny budynku poprzez biezgce monitorowanie
uszkodzen 1 awarii oraz przeciwdziatanie ich powstawaniu poprzez organizacj¢
przegladow technicznych;

9) odpowiedzialnos¢ za zamdwienia publiczne w szkole;

10) sprawowanie nadzoru i prowadzenie dokumentacji zwigzane] z organizacjg
przetargow;

11) prowadzenie ksigg inwentarzowych a takze pomoc przy organizacji inwentaryzacji
rocznej i okresoweyj;

12) sporzadzanie sprawozdan statystycznych w zakresie stanu majatku szkoty — SIO,
ZSZO itp.

Zakres uprawnien kierownika gospodarczego obejmuje:

1) czlonkostwo w kierownictwie szkoty;

2) bycie bezposrednim przetozonym stuzbowym pracownikoéw obstugi;

3) opiniowanie wnioskow i podan swych podwtadnych do Dyrektora;

4) prawo do wnioskowania do Dyrektora w sprawie nagrod, wyrdznien i kar
porzadkowych pracownikéw obstugi;

5) prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem kierownika gospodarczego
I podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

Kierownik gospodarczy odpowiada przed Dyrektorem za:

1) dyscypling i poziom pracy swych podwladnych;

2) biezace zabezpieczenie budynkdéw i wyposazenia szkoty;

3) sprawnos¢ urzadzen przeciwpozarowych i przeciwgromowych;

4) oszczedno$¢ materiatdow i energii;

5) grzeczng i uprzejmg obstuge interesantow.

Szczegotowy przydziat zadan 1 kompetencji kierownika gospodarczego ustala Dyrektor.

§42

Zakres zadan gltdéwnego ksiggowego obejmuje:

1) wspotprace z Dyrektorem w zakresie planowania i koordynacji dziatalnosci
finansowej;

2) kierowanie wraz z Dyrektorem zespotem pracownikow ekonomicznych ksiggowosci,
okreslanie zadania 1 odpowiedzialnos¢ tych pracownikow w formie zakresow
czynnosci, a takze stwarzanie im nalezytych warunkow pracy.

Glowny ksiegowy wraz z zespotem pracownikow, ktorymi kieruje zapewnia:

1) sprawng obstuge finansowg szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji finansowej;

3) prawidlowe i terminowe sporzadzanie sprawozdan finansowych (budzetowych);

4) prowadzenie finansowej kontroli wewnetrznej;

5) opracowanie planéw finansowych;

6) realizacje operacji finansowych (budzetowych);

7) opracowanie analiz stanu majatkowego i wynikow finansowych szkoty.

Zakres uprawnien gtownego ksiggowego obejmuje:

1) cztonkostwo w kierownictwie szkoty;

2) bycie bezposrednim przetozonym stuzbowym pracownikéw ekonomicznych
ksiegowosci;

3) ocenianie prac swych podwladnych, wnioskowanie o awanse i przydzial premii,
wystgpowanie o zmiang stosunku pracy itd.;

4) opiniowanie wnioskow i podan swych podwtadnych do Dyrektora;

5) prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych pracownikéw ekonomicznych ksiggowosci,
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6) prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem glownego ksiegowego oraz
podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;ji.

Glowny ksiegowy odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za:

1) dyscypling i poziom pracy swych podwladnych;

2) za przestrzeganie przepisow o rachunkowosci budzetowej;

3) zaterminowe i prawidlowe prowadzenie agend ksiggowych;

4) za wilasciwg realizacj¢ budzetu zgodnie z zatwierdzonym preliminarzem i jego
Zmianami;

5) za rzetelne sporzadzanie sprawozdawczos$ci w oparciu o dane zawarte w urzgdzeniach
ksiggowych.

8§43
W Szkole zatrudnia si¢ pracownikdéw administracji:
1) sekretarza szkoty;
2) gléwnego specjaliste do spraw kadr;
3) glownego specjaliste do spraw ptac;
4) gltdéwnego administratora systemow informatycznych.
Nawiazania i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.
Do zakresu zadan sekretarza szkoty nalezy:
1) kierowanie pracg sekretariatu szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji uczniow;
3) sporzadzanie i wydawanie duplikatow i odpiséw swiadectw oraz innych dokumentow
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Do zakresu zadan specjalisty do spraw kadr nalezy:
1) prowadzenie dokumentacji kadroweyj;
2) przeprowadzanie procedury zwigzanych z zatrudnieniem;
3) gromadzenie dokumentacji pracowniczej zgodnie z przepisami.
Do zakresu zadan specjalisty do spraw ptac nalezy:
1) realizowanie systemu wyptat pracowniczych;
2) prowadzenie dokumentacji ptacowej.
Do zakresu zadan gtownego administratora systemow informatycznych nalezy:
1) administrowanie siecig komputerowsa;

2) prowadzenie nadzoru i biezgacej konserwacji sprzetu
komputerowego i oprogramowania;

3) wydawanie zalecen dotyczacych eksploatacji sprzetu i oprogramowania
komputerowego;

4) planowanie zakupOw sprzetu  komputerowego 1 oprogramowania = wraz
z przygotowaniem specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia dla postgpowania
przetargowego;

5) zarzadzanie licencjami oraz certyfikatami uzytkowanych systeméw informatycznych;

6) administrowanie strong internetowg szkoty, Facebook szkoty, BIP, YouTube, portalem
Nasze Szkoty i kontami pocztowymi;

7) administrowanie dziennikiem elektronicznym Librus;

8) administrowanie aplikacjag Ms Teams;

9) administrowanie aplikacjg mLegitymacja szkolna;

10) administrowanie PZO Platformg Zarzadzania Oswiata w Krakowie;

11) administrowanie rejestrem sprawcow przestepstw na tle seksualnym oraz centralnym
rejestrem orzeczen dyscyplinarnych;

12) administrowanie elektroniczng platformg ustug administracji publicznej XIII LO;

38



o

13) administrowanie systemem kontroli dost¢pu Mantica KD;

14) administrowanie programem do obstugi biblioteki szkolnej MOL NET+;

15) wsparcie techniczne pracownikoéw szkoty w pracy z systemem ZSZO, SIO, Bank
PEKAOQ, Piatnik, Cesarz, Sovat, Stradam, itp.;

16) nadzor nad tworzeniem oraz egzekwowaniem Polityki Bezpieczenstwa Ochrony
Danych oraz Instrukcji Zarzadzania Systemem Informatycznym stuzacym do
przetwarzania danych osobowych w XIII Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Bohateréw
Westerplatte w Krakowie.

§44

W Szkole zatrudnia si¢ pracownikéw obstugi:

1) rzemie$lnika specjalistg;

2) robotnika wykwalifikowanego;

3) starszego woznego;

4) sprzatajaca.

Do zakresu zadan rzemie$lnika specjalisty nalezy:

1) dokonywanie przegladow pomieszczen dydaktycznych, socjalnych, komunikacyjnych
w celu zlokalizowania usterek;

2) utrzymanie sprzetow stanowigcych wyposazenie szkoty w dobrym stanie
technicznym;

3) usuwanie dobrych usterek;

4) zawiadamianie shuzb awaryjnych w razie wystgpienia awarii.

Do zakresu zadan robotnika wykwalifikowanego nalezy:

1) dbanie o ogréd szkolny;

2) doreczanie korespondenciji i pism urzedowych wysytanych przez szkote.

Do zakresu zadan starszego woznego nalezy:

1) dozorowanie drzwi wejsciowych;

2) nadzorowanie obiektow szkolnych przy wykorzystaniu monitoringu wizyjnego;

3) kierowanie os6b wchodzacych do szkoty do odpowiednich pomieszczen szkolnych;

4) kontrolowanie, czy na terenie szkoty nie znajdujg si¢ osoby postronne;

5) gospodarowanie kluczami do pomieszczen szkolnych.

Do zakresu zadan sprzataczek nalezy:

6) sprzatanie codzienne po zakonczeniu zajec;

7) sprzatanie okresowe;

8) zgtaszanie uszkodzen sprzgtéw i urzadzen rzemieslnikowi specjaliscie.

Szczegdlowy przydziatl zadan opracowuje Dyrektor.

Do zakresu obowiazkéw wszystkich pracownikéw administracji i obstugi nalezy

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec

organizowanych przez Szkot¢ poprzez:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-
porzadkowych;

2) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzetu i narz¢dzi niezbednych do
wykonywania pracy, przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez uczniow;

3) reagowanie na wszelkie niewtasciwe, a w szczegdlnosci zagrazajace bezpieczenstwu,
zachowania uczniow;

4) wspolprace w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, poszanowania ich
godnosci osobistej oraz ochrony przed przemoca;

5) zglaszanie nauczycielom, a szczegdlnie nauczycielom dyzurujgcym, wychowawcom
Klas, a w sytuacjach szczegdlnie niebezpiecznych — Dyrektorowi Szkoty, wszelkich
zaobserwowanych zdarzen i zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;
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6) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku

pracy;

7) rzetelne wykonywanie zadan okre§lonych w indywidualnym przydziale czynnosci.

Rozdzial 6 - Uczniowie szkoly

§ 45

Uczen ma prawo do:

1) swobody wyrazania my$li i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

2) dyskrecji w sprawach osobistych dotyczacych stosunkow rodzinnych, korespondencji,
przyjazni, uczuc¢,

3) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
umystowej;

4) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j;

5) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci,

6) jawnej, systematycznie prowadzonej i uzasadnionej oceny swojej wiedzy
I umiejetnosci, w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ tej oceny;

7) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

8) dodatkowej pomocy nauczyciela i kolegow w przypadku trudno$ci przy opanowaniu
materialu programowego, jezeli te trudno$ci nie powstaly na skutek zaniedban ucznia;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) uzyskania informacji na temat wewnatrzszkolnych zasad oceniania, klasyfikowania
I promowania;

11) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

12) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbiorow biblioteki;

15) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

16) korzystania z pomocy stypendialnej, badZ doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

17) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

18) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

19) wiedzy o przepisach normujacych dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg
I opiekuncza szkoty;

20) uzyskania wiedzy na temat praw i procedur odwotywania si¢ oraz informacji
0 instytucjach, do ktérych mozna zwrocic si¢ w przypadku nieprzestrzegania praw;

21) odpoczynku;

22) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania wlasnych zainteresowan;

23) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
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10.

11.
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13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.

22.

24) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

25) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

26) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem;

27) wyboru nauczyciela pelnigcego role opieckuna samorzadu.

W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika Szkoty

uczen lub jego rodzice, albo uczen petnoletni majg prawo do zlozenia skargi. Skargg sktada

si¢ do Dyrektora.

W skardze nalezy wskazaé, ktore prawo zostato naruszone i w jakim zakresie.

Dyrektor jest obowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajagcego, w tym

wystuchania skarzacego si¢ ucznia i zbadania okoliczno$ci zarzutéw, ustalenia faktow.

Po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego Dyrektor udziela odpowiedzi niezwlocznie,

nie pozniej niz w terminie 14 dni.

W szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia, zwany dalej Rzecznikiem, ktorego zadaniem jest

ochrona praw uczniow.

Rzecznikiem moze zostaé nauczyciel lub uczen cieszacy si¢ zaufaniem spolecznos$ci

szkolnej.

Rzecznik jest wybierany przez uczniow w gtosowaniu tajnym i bezposrednim.

Wybory przeprowadza Komisja Wyborcza powotana przez Dyrektora w porozumieniu

z Samorzadem Uczniowskim.

Komisja Wyborcza oglasza list¢ kandydatow, przygotowuje 1 nadzoruje przebieg

glosowania, oglasza wynik wyborow.

Kadencja Rzecznika trwa rok.

Rzecznik wybierany jest w drugim tygodniu po feriach zimowych, kandydaci na Rzecznika

prowadza kampani¢ w pierwszym tygodniu po feriach zimowych.

Rzecznik moze zosta¢ ponownie wybrany.

Rzecznik moze zosta¢ odwotany w przypadku naruszenia przepisoOw prawa.

Whiosek o odwolanie moze zlozy¢ Samorzad Uczniowski lub Dyrektor Szkoty.

Dyrektor w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim powoluje Komisjg, ktora

przeprowadza tajne glosowanie w sprawie odwotania Rzecznika.

Rzecznik zostaje odwotany, jesli za jego odwotaniem opowie si¢ ponad 50% uczestnikéw

glosowania.

Celem dziatalno$ci Rzecznika Praw Ucznia jest dbanie o przestrzeganie praw uczniéw

w szkole oraz promowanie wiedzy o tych prawach.

Zadaniami Rzecznika sa:

1) przyjmowanie zgloszen dotyczacych naruszen praw uczniow;

2) wspieranie ucznidow w rozwigzywaniu konfliktow: uczen-uczen, uczen-nauczyciel,
uczen-inny pracownik szkoty;

3) prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych zwigzanych z prawami ucznia;

4) podejmowanie dzialan interwencyjnych z zachowaniem poufno$ci i poszanowania
godnosci 0s6b zaangazowanych.

Uczen moze si¢ zglosi¢ do Rzecznika za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Rzecznik w zakresie realizacji swoich zadan wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty,

Samorzadem Uczniowskim, nauczycielami oraz Krakowskim Rzecznikiem Uczniow

i Dialogu Szkolnego.

Rzecznik przekazuje zgloszenia o naruszeniu praw ucznia Dyrektorowi Szkoty,

Pedagogowi lub Psychologowi szkolnemu.
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§ 46
1. Do obowigzkoéw ucznia nalezy:

1) systematyczne uczgszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone
W tygodniowym rozkladzie zaj¢¢;

2) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ oraz aktywny udzial w zajeciach;

3) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikow,
pomocy i sprzetu niezbgdnego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;

4) uzupehienie brakéw wynikajacych z nieobecnosci na zajgciach;

5) przestrzeganic zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéow, nauczycieli
I innych pracownikéw szkoty;

6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

7) bycie odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie, bezpieczenstwo oraz rozwoj
psychiczny i fizyczny;

8) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

9) przestrzeganie wewnetrznych regulaminow;

10) uczestniczenie w pracach na rzecz szkoly i miasta, zwlaszcza w zakresie ochrony
przyrody 1 srodowiska naturalnego;

11) postgpowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbanie o honor i tradycje
szkoty, wspottworzenie jej autorytetu;

12) godne, kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nig, dbanie o pigkno mowy
ojczystej;

13) przebywanie podczas przerw mig¢dzylekcyjnych na terenie szkoly; zabrania sig
wychodzenia poza teren szkoly — w przypadku samowolnego opuszczenia terenu
szkoly, szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia.

2. Do obowiazkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:

1) zachowanie porzadku i wtasciwej dyscypliny na zajeciach;

2) zachowanie peinej kultury wypowiedzi,

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzgcego zajecia;

5) punktualne przychodzenie na lekcje, uczen sp6zniony powinien wej$¢ do sali.

3. Do obowigzkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych nalezy:

1) ustne wyjasnienie przyczyn nieobecnosci na zajeciach;

2) obowiazkiem ucznia i rodzicow jest usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych spowodowanej chorobg lub waznymi przyczynami losowymi poprzez
wpis do dzienniczka ucznia lub przez dziennik elektroniczny;

3) uczen pelnoletni, usprawiedliwiajgcy samodzielnie nieobecno$ci, przedstawia
wychowawcy o$wiadczenie o przyczynie nieobecnos$ci; o§wiadczenie podlega ocenie
wychowawcy co do okolicznosci podanych jako powod nieobecno$ci ucznia w szkole;

4) absencje¢ nalezy usprawiedliwi¢ u wychowawcy oddziatu do tygodnia od powrotu
ucznia do szkoty; w przypadku dluzszej nieobecnos$ci ucznia, przekraczajacej 14 dni
kalendarzowych, kiedy nieobecnos$¢ ucznia przedtuza sie, rodzic lub opiekun prawny
lub uczen petloletni ma obowigzek cotygodniowego kontaktowania si¢ ze szkola
w celu usprawiedliwienia nieobecnos$ci, chyba ze inaczej ustalono z wychowawca
oddziatu;

5) podstawa do usprawiedliwienia ucznia zwolnionego z zaj¢¢ edukacyjnych w danym
dniu jest wpis od rodzicéw do dzienniczka ucznia lub przedtozenie prosby o zwolnienie
na formularzu zwolnienia obowigzujacym w szkole lub prosba o zwolnienie ucznia
z zaje¢ przestana przez rodzicéw za posrednictwem dziennika elektronicznego, a zgode
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na zwolnienie wyraza wychowawca oddziatu, w przypadku jego nieobecnoS$ci
Dyrektor Szkoty;

6) uczniowie zwolnieni w danym dniu z zaj¢¢ z powodu choroby nie mogg przebywac na
terenie szkoly. Wychowawca moze nie uzna¢ usprawiedliwienia, gdy chory uczen jest
obecny na wybranych zajeciach;

7) w przypadku samowolnego opuszczeniu lekcji usprawiedliwienia nie sg brane pod
uwage;

8) uczen zwolniony z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki, lub drugiego jezyka
obcego ma obowigzek przebywania w miejscu odbywania si¢ zajec;

9) wuczen nieuczeszczajacy na lekcje religii i wychowania do zycia w rodzinie ustala
z wychowawcg zajecia, w ktorych bedzie uczestniczyt w trakcie trwania tych lekcji
I zobowigzany jest do przedtozenia wychowawcy potwierdzenia obecno$ci na tych
lekcjach;

10) uczen moze by¢ zwolniony z obecno$ci na zajeciach wymienionych w pkt. 8 na
wniosek 1 odpowiedzialno$¢ rodzicoéw, jezeli odbywaja si¢ one na pierwszych lub
ostatnich godzinach lekcyjnych.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty

nalezy

1) przestrzeganie ustalen okreslonych w § 50;

2) uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych w stroju galowym zgodnie z 8 50 ust. 5
i ust. 8.

3) zmienia¢ obuwie zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora.

Do obowiazkow ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania

z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

1) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢é edukacyjnych,
zZ zastrzezeniem USt. 6.

2) calkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych ucznidw,
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw
migdzylekcyjnych i1 innych zwigzanych z organizacja zaj¢¢, z zastrzezeniem ust. 6.

Uczef lub uczniowie moga korzysta¢ z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen

elektronicznych za zgoda nauczyciela lub Dyrektora.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow nalezy:

1) kulturalne zachowanie i odnoszenie sig;

2) okazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) podporzadkowanie si¢ zarzgdzeniom Dyrektora oraz poleceniom nauczycieli,

4) szanowanie ich racji i pogladow.

§ 47
Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) szczegblne osiggnigcia;
3) wzorowa postawe;
4) pracg na rzecz Szkoty;
5) wolontariat.
Uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwale wychowawcy;
2) pochwate Dyrektora;
3) wyrodznienie Dyrektora wraz z listem pochwalnym skierowanym do rodzicow;
4) zamieszczenie informacji o osiggnieciach ucznia na szkolnej stronie internetowej;
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5) nagrode rzeczowg lub pieni¢zng, ufundowang przez Rade Rodzicow, a przyznawang
przez Rad¢ Pedagogiczna;

6) nominacje Rady Pedagogicznej do stypendium i wyrdznien:

Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,

Prezesa Rady Ministrow Rzeczypospolitej Polskiej,

ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,

Prezydenta Miasta Krakowa,

innych jednostek administracji publicznej rzadowej i samorzadowej,

stowarzyszen i organizacji pozarzadowych.

Z Wnlosklem 0 przyznanie nagrody dla ucznia moga wystepowac:

1) Rada Rodzicéw;

2) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego;

3) nauczyciele i pracownicy szkoty.

Fakt przyznania nagrody dla ucznia wychowawca odnotowuje w dokumentacji oddziatu.

O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego

ucznia.

Uczniowi 1 jego rodzicom przysluguje prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych

zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej przyznaniu.

Dyrektor rozpoznaje zastrzezenia, o ktdrych mowa w ust. 6 w terminie nie dluzszym niz

7 dni roboczych od daty ich otrzymania a decyzje Dyrektora sg ostateczne.

O wynikach przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego i1 ocenie zasadnosci

zastrzezen Dyrektor niezwtocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego rodzicow.

W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 6, Dyrektor moze odstapi¢ od

przyznania nagrody, utrzyma¢ przyznang nagrode lub zmieni¢ rodzaj przyznanej nagrody.

-th o0 o

§48
Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, o ktérych mowa w 8 46 ust. 1-7 uczen moze by¢
ukarany.
W Szkole ustala si¢ rodzaje kar wedtug nastgpujacej gradacji:
1) ustne upomnienie wychowawcy oddziatu;
2) pisemne upomnienie wychowawcy oddziatu;
3) ustne upomnienie Dyrektora;
4) pisemna nagana Dyrektora;
5) skreslenie z listy uczniow szkoty; kary udziela Dyrektor, wydajac decyzje o skresleniu
zgodnie z 849 ust. 1 i § 49 ust. 3.
Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej gradacji, z wyjatkiem sytuacji okreslonych w 8 49 ust. 1;
w przypadku razacego przewinienia ucznia gradacja kar moze zosta¢ pominigeta.
Za nieprzestrzeganie statutu, niezaleznie od kar przewidzianych w ust. 2, uczen moze
czasowo utraci¢ prawo do dodatkowych przywilejow zapisanych w odrebnych przepisach
regulujacych zycie szkoty. Stosowna decyzje dotyczacg rodzaju oraz czasu trwania
zawieszenia przywileju podejmuje wychowawca.
O zastosowaniu wobec ucznia kary szkota informuje rodzicow za pomoca dziennika
elektronicznego, fakt ten zostaje odnotowany w dokumentacji danego oddziatu.
Dokumentacja udzielonych kar pozostaje w dokumentacji oddziatu w okresie nauki ucznia
w danej szkole.
Udzielenie uczniowi kary ma wptyw na ocen¢ zachowania w danym roku szkolnym.
Przewiduje si¢ nastgpujace kary w stosunku do ucznidéw opuszczajacych zajecia
edukacyjne bez usprawiedliwienia:
1) ustne upomnienie wychowawcy oddziatu od 5 godzin nieusprawiedliwionych — kary
udziela wychowawca;
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24,

2) pisemne upomnienie wychowawcy oddzialu od 10 godzin nieusprawiedliwionych
— kary udziela wychowawca;

3) ustne upomnienie Dyrektora od 20 godz. nieusprawiedliwionych — kary udziela
Dyrektor na wniosek wychowawcy oddziatu, wpis do dziennika lekcyjnego;

4) pisemna nagana Dyrektora od 30 godzin nieusprawiedliwionych — kary udziela
Dyrektor na wniosek wychowawcy oddziatu, wpis do dziennika lekcyjnego.

W przypadku kazdej kolejnej udzielanej kary rodzice sa wzywani do szkoty w celu

wyjasnienia przyczyn nieobecnosci dziecka.

Uczen majacy wiecej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje naganng oceng

zachowania.

Wychowawca oddzialu moze odstgpi¢ od tego zapisu po konsultacji z nauczycielem-

pedagogiem, jesli wskazuja na to wazne okoliczno$ci osobiste ucznia.

W  przypadku braku wspolpracy rodzica z wychowawca oddzialu w sytuacji

nierealizowania przez ucznia obowigzku nauki rodzic otrzymuje listem poleconym

zawiadomienie Dyrektora o0 nierealizowaniu obowigzku nauki przez dziecko;

zawiadomienie to zawiera wezwanie do realizacji obowigzku szkolnego przez

dopilnowanie udziatu dziecka w zaj¢ciach szkolnych oraz pouczenie informujace

0 zagrozeniu postepowaniem egzekucyjnym w sadzie.

W przypadku dalszego braku realizowania obowigzku nauki przez ucznia Dyrektor kieruje

wniosek o wszczecie egzekucji.

Od upomnienia wychowawcy oddziatu wregczonej uczniowi na pisSmie upomniany uczen

lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do dyrektora szkoly w terminie 3 dni roboczych od

wreczenia uczniowi tego upomnienia.

Odwotanie od upomnienia wychowawcy sktada si¢ na piSmie w sekretariacie szkoty.

W trakcie postgpowania odwolawczego dyrektor szkoty rozpoznaje sprawg¢ wskazang

w odwotaniu bazujac na opinii wychowawcy oddziatu, nauczycieli 1 pedagoga szkolnego;

dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie w ciagu 3 dni roboczych od

wptlynigcia odwolania.

Decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary upomnienia wychowawcy jest

ostateczna.

Od nagany dyrektora szkoly udzielonej uczniowi na piSmie upomniany uczen lub jego

rodzice moga odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoly w terminie 3 dni roboczych od

udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoty.

Odwotanie od nagany dyrektora szkoty do rady pedagogicznej szkoty sktada si¢ na pisSmie

w sekretariacie szkoly.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia

wptynigcia odwotlania.

Uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty dla

ucznia jest ostateczna.

W trakcie postgpowania odwolawczego rada pedagogiczna rozpoznaje sprawe wskazang

w odwotaniu bazujac na opinii wychowawcy oddziatu, nauczycieli i pedagoga szkolnego;

dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 2 dni roboczych od

dnia podjecia uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie odwotania od kary statutowej

dla ucznia, jaka jest nagana dyrektora szkoty.

W przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty przez

niepetnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie

rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu, do ktdérego

uczeszcza uczen.

Powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczgszcza

uczen.
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§ 49

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty przez Dyrektora na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego

Z pominigciem trybu okre$lonego w 8§ 48 ust. 2 w przypadku:

1) przebywania na terenic szkoly oraz w czasie wycieczek, obozow sportowych
I naukowych, wyjs¢ i wyjazdow integracyjnych, imprez kulturalnych, turystycznych
sportowych w stanie nietrzezwym lub pod wptywem narkotykow lub pod wplywem
srodkow psychoaktywnych;

2) wnoszenia lub uzywania na terenie szkoly alkoholu lub narkotykéw albo innych
srodkow odurzajacych;

3) dystrybucji narkotykow lub srodkoéw odurzajgcych na terenie szkoty;

4) brutalnego lub wulgarnego zachowania wobec uczniow albo pracownikow szkoty;

5) pobicia lub zn¢cania si¢ psychicznego nad uczniami lub pracownikami szkoty;

6) umyslnego spowodowania uszczerbku na zdrowiu innych uczniow lub pracownikow
szkoty;

7) kradziezy mienia spotecznego lub prywatnego;

8) niszczenia mienia szkolnego lub wandalizmu;

9) wywierania destrukcyjnego lub demoralizujacego wptywu na innych uczniow;

10) orzeczenia prawomocnym wyrokiem sgdu kary wigzacej si¢ z ograniczeniem wolnosci
ucznia,

11) zniewazenia lub naruszenia dobrego imienia nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty;

12) wnoszenia na teren szkoly przedmiotoéw i substancji niebezpiecznych, zagrazajacych
zyciu 1 zdrowiu uczniéw oraz pracownikow szkoty;

13) zgloszenie przez policje o wybrykach chuliganskich.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw szkoty przez Dyrektora na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego

z pominigciem trybu okreslonego w 8§ 48 ust. 2 w przypadku dopuszczenia si¢

ktéregokolwiek z wymienionych w 8 49 ust. 1 czynow.

Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy ucznidéw po wykorzystaniu wszystkich mozliwych

sposobow oddziatywania wychowawczego, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej

na mocy art. 68 ust.2, art. 98 ust. 1 pkt 17 ustawy Prawo o$wiatowe, w drodze decyzji
administracyjnej:

1) za nieusprawiedliwione nieobecnosci w  szkole (powyzej 80 godzin
nieusprawiedliwionych w danym roku szkolnym) na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego po
wyczerpaniu kar opisanych w 8 48 ust. 2.

2) nagminne naruszanie obowigzkow ucznia.

Wychowawca klasy przedstawia Dyrektorowi wniosek o rozpoczgcie procedury skre§lenia

ucznia z listy ucznidw. Jednoczes$nie informuje ucznia oraz jego rodzicéw, prawnych

opiekunow o wszczeciu procedury.

Dyrektor zapoznaje si¢ z dokumentacja dotyczaca ucznia podlegajacego procedurze

skreslenia z listy uczniow.

Pedagog szkolny przedstawia Dyrektorowi efekty dziatan podjetych w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej wobec ucznia, ktérego dotyczy wniosek o rozpoczecie

procedury skreslenia z listy uczniow.

Samorzad uczniowski w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku moze zaopiniowa¢ decyzje

Dyrektora w sprawie skreslenia z listy uczniow.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej wniosek 0 skreslenie ucznia z listy uczniow.
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Rada Pedagogiczna opiniuje, w formie uchwaty, decyzj¢ Dyrektora w sprawie skreslenia
ucznia z listy uczniow.

Dyrektor wydaje decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidéw i nastepnie powiadamia ucznia
oraz jego rodzicow lub prawnych opiekundow o podjetej decyzji i umozliwia im zapoznanie
si¢ z dokumentacjg zgromadzong w toku postgpowania.

Decyzja o skresleniu z listy ucznidow jest wrgczana uczniowi i rodzicom na pi§mie.

Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac si¢ od kary skreslenia z listy uczniéw do
Kuratorium O$wiaty w Krakowie za posrednictwem Dyrektora, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji o skresleniu z listy uczniow.

Do postepowania o skre§leniu ucznia z listy ucznidw stosuje si¢ przepisy kodeksu
postepowania administracyjnego.

§ 50

Wyglad zewngtrzny i ubidr ucznidéw ma by¢ zgodny z og6lnie przyjetymi zasadami estetyki

i higieny osobistej.

Ubiér ucznia na terenie szkoty powinien by¢ schludny i przyzwoity, a w szczegdlnosci:

1) ubidr ucznia nie moze by¢ wyzywajacy;

2) obowigzujg zasady dobrego smaku, elegancji i estetyki;

3) =zabrania si¢ noszenia bluzek przeswitujacych, z duzym dekoltem, odstaniajacych
brzuch i plecy oraz bardzo krétkich spodniczek i spodni;

4) zabrania si¢ noszenia odziezy oraz akcesoridéw z wulgarnymi hastami, emblematami
propagujacymi srodki odurzajace, przemoc, nietolerancje lub powszechnie potepiane
ideologie;

5) zabrania si¢ noszenia emblematow kluboéw sportowych oraz ekstrawaganckich ozdob;

6) uchylony.

Elementy stroju (bizuteria, obuwie) nie moga zagraza¢ bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow

oraz niszczy¢ mienia szkoty.

Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i stroj sportowy.

Str6; galowy obowigzuje ucznidw podczas uroczystosci szkolnych rozpoczecia

I zakonczenia roku szkolnego, olimpiad, egzamindw oraz reprezentowania szkoly na

Zewnatrz.

Stroj galowy dziewczat: biata bluzka i spddnica lub biata bluzka i spodnie lub sukienka

(spbdnica, spodnie, sukienka w kolorze czarnym lub granatowym).

Stroj galowy chlopcow: ciemny garnitur i wizytowa koszula lub ciemny sweter i spodnie

(czarne lub granatowe).

Dyrektor moze ustali¢ z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego inne przypadki niz

wymienione w ust. 5, kiedy ucznidow obowigzywacé bedzie stroj galowy.

Rozdzial 7 - Szczegélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§51
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogblnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w § 46.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, a celem jego jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegoOlnych $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2 i 3
ustawy o systemie o§wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 31 art. 164 ust. 314
Prawa oswiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrze$nia) informujg uczniow oraz

ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 8;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest
obowigzany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o§wiatowego;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 8 pkt 3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
0 ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa
oswiatowego;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 52
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zaje¢ciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii, zgodnie z § 15 ust. 3 pkt 26.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor zwalnia ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
Z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§53
Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne oraz koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Rodzice maja prawo do uzyskania od nauczyciela informacji na temat postepoéw ucznia
W nauce.
Nauczyciel uzasadnia uczniowi kazdg ustalong ocen¢ w formie ustnej. W przypadku prac
pisemnych nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemne;j.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikoéw tych prac, dopuszcza si¢ mozliwos¢ skopiowania pracy pisemnej.
Rodzice mogg otrzymac¢ do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 5 w szkole podczas
zebran, a takze w terminie umowionym z nauczycielem lub wychowawca. Dopuszcza si¢
mozliwos$¢ skopiowania pracy pisemnej ucznia i udostepnienia kopii rodzicom.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci w wyniku wniesionych zastrzezen
jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoly w obecnosci
pracownika Szkoty. Na udostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢ dat¢ i adnotacje
0 zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja.
Szkota nie udziela informacji o osiagnigciach ucznia osobom nieuprawnionym.

§54
Oceny biezace, srodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,.+” 1 ,,— lacznie ze
stopniem, z wylaczeniem stopnia celujacego 1 niedostatecznego.
Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.
Negatywna oceng jest ocena wymieniona w ust. 1 pkt 6.
Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu
0 oceny biezace, za wiedze 1 umiejetnosci zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do ustalenia tych ocen.
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupeinienie brakow.
Zapis ocen okreslonych w ust. 1 jest prowadzony w elektronicznym dzienniku lekcyjnym
cyframi.
Oceny osiggnig¢ uczniow sg zapisywane wraz z data w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym.
Nauczyciel powinien stosowac rozne formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci ucznia.
Przyjmuje si¢ nastgpujace formy sprawdzania osiggni¢¢ uczniow:
1) prace pisemne;
2) odpowiedzi ustne;
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13.
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3) prace domowe;

4) pracg ucznia na lekcji;

5) uchylony;

6) zadania praktyczne.

Zespoty przedmiotowe mogg ustali¢ inne formy sprawdzania osiggni¢¢ uczniow, o czym
informujg w wymaganiach edukacyjnych z przedmiotow.

Nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany do systematycznego oceniania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i muzyki nauczyciel w szczegolnosci bierze
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§55
Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢.
Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w roznych
formach.

§ 56
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna  zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena klasytfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
Srédroczna, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia i uwzglednieniu tych
opinii.
Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca 1 nauczyciele zapisujg
w dzienniku elektronicznym.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawceg jest ostateczna
z zastrzezeniem § 60 ust. 31.
Ocen¢ wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
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1)
2)

3)

4)

zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;
systematycznie uczgszcza do szkoly i nie spdznia si¢ na zajecia Szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;
zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i kolegdw, o higiene i swoj wyglad,
ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;
na terenie szkoly i podczas zajge¢ organizowanych poza szkota, zachowuje si¢
nienagannie, stanowi wzor do nasladowania, sumiennie wypeinia obowigzki szkolne,
jest zaangazowany w prace spoteczno-uzyteczne dla oddziatu, szkoty i srodowiska,
rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, w szczeg6lnosci:
a. jest sumienny i wyrdznia go rzetelny stosunek do nauki;
b. podejmuje pelng odpowiedzialno$¢ za powierzone mu obowigzki;
C. prezentuje wysoka kulture osobistg (wzorowe i taktowne zachowanie wobec
nauczycieli, kolegow, pracownikdéw administracji, podczas wyjazdow,
wycieczek, wyjs$¢, imprez i uroczystosci szkolnych);

d. dba o schludny wyglad,

e. wykazuje dbalos¢ o tradycje i honor szkoty, godne jej reprezentowanie;

f.  wykazuje dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej

g. przestrzega zasad wspolzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm
etycznych;

h. szanuje swoje zdrowie;

wykazuje dbalo$¢ o mienie publiczne i prywatne;

J.  wykazuje si¢ pracg tworcza na rzecz szkoty, srodowiska oraz wyrdznia si¢
w konkursach, olimpiadach badz zawodach sportowych;

k. nie ma uwag dotyczacych ztego zachowania;

|. nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i nieusprawiedliwionych

spOznien;

8. Ocene¢ wzorowg zachowania moze otrzymac réwniez uczen, ktory:

1)

2)

mimo niewielkich uchybien w zakresie frekwencji (przed klasyfikacjga $rodroczng)
w dalszym okresie nauki spelnil wszystkie powyzsze wymogi na zachowanie
WZOrowe;

zostal nagrodzony lub wyrdzniony za swojg dziatalno$¢ na terenie szkoty lub poza nia.

9. Oceng¢ bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)

5)

zawsze wywiazuje si¢ z obowiazkdéw ucznia;
systematycznie uczeszcza do szkoly i nie spdznia si¢ na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci 1 spdZnienia usprawiedliwia;
dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne i kolegéw, o higiene¢ 1 swoj wyglad, ubiera si¢
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;
na terenie szkoty i podczas zaje¢ organizowanych poza szkota, zachowuje si¢ bez
zarzutu, sumiennie wypetnia powierzone mu obowiazki, jest cztonkiem organizacji
szkolnych lub pozaszkolnych, aktywnie w nich dziata,
w szczegolnosci:
a. prezentuje wysoka kulture osobista;
b. o0dznacza si¢ rzetelnym stosunkiem do nauki;
C. wyrdznia si¢ zdyscyplinowaniem 1 odpowiedzialnym podejsciem do
obowigzkow szkolnych;
d. jest kolezenski, przestrzega ogélnie przyjetych norm etycznych, szanuje
godnos¢ innych;
e. w kontaktach z rowie$nikami wykazuje si¢ empatig i zrozumieniem;
szanuje swoje zdrowie;
wykazuje dbato$¢ o mienie publiczne 1 prywatne;

o
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h. odpowiedzialnie traktuje obowigzki szkolne, uczy si¢ systematycznie na miare
swoich mozliwosci, korzysta z uwag nauczyciela, jest zainteresowany
samorozwojem;

I.  przestrzega ustalen przetozonych oraz zatozen statutu szkoty;

J.  opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 3 godziny do dnia klasyfikacji;

k. ma maksymalnie 5 nieusprawiedliwionych spéznien do dnia klasyfikacji,

I.  cechuje go stosowny, dostosowany do okolicznosci, stroj.

10. Oceng dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

11.

1)
2)

3)
4)

5)

zawsze wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia;
systematycznie uczeszcza do szkoly, ma nie wigcej niz 5 spdznien na zajecia szkolne,
a wszelkie ewentualne nieobecnosci 1 spdznienia usprawiedliwia;
dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegow, o higiene i swoj wyglad, ubiera si¢
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;
w szkole 1 poza nig zachowuje si¢ wlasciwie, ma rzetelny stosunek do nauki
i obowigzkow szkolnych,
w szczegolnosci:
a. przestrzega zasad wspolzycia spotecznego, jest kolezenski, chetnie pomaga
innym;
cechuje go wysoka kultura osobista i taktownos$¢;
szanuje swoje zdrowie;
dba o mienie publiczne i prywatne;
przestrzega ustalen przetozonych i zatozen statutu szkoty;
pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;
sporadycznie zdarza si¢, ze jego zachowanie nie jest wlasciwe;
opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 10 godzin do dnia klasyfikacji;
I.  manajwyzej 7 nieusprawiedliwionych spdznien do dnia klasyfikacji.

S@ o oooT

Oceng poprawna zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)

stara si¢ spelnia¢ wymagania szkolne 1 by¢ systematycznym w nauce;
zazwyczaj stosuje zwroty grzeczno$ciowe;
z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoly, oséb starszych
i kolegow;
w szkole i poza nig zachowuje si¢ wlasciwie, zazwyczaj wywigzuje si¢ z obowigzkow
szkolnych;
w szczegdlnosci:
a. na ogot przestrzega zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych;
jest kulturalny;
Z szacunkiem odnosi si¢ do innych;
szanuje swoje zdrowie;
dba o mienie publiczne i prywatne;
przestrzega ustalen przetozonych i zatozen statutu szkoty;
wywigzuje si¢ z obowigzkow;
dotrzymuje ustalonych terminéw;
pracuje na miar¢ swoich mozliwosci;
ma najwyzej 2 uwagi dotyczace niewlasciwego zachowania;
opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 20 godzin do dnia klasyfikacji;
ma nie wigcej niz 10 nieusprawiedliwionych spoéznien do dnia klasyfikacji.

—xT T SQ@hooo0oT

12. Oceng¢ nicodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

nie spetnia wymagan szkolnych i jest niesystematyczny W nauce;
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13.

14.

15.

16.

17.

=

3.

2) rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i rzadko uzywa zwrotow
grzecznosciowych;

3) opuszcza zajecia i spoznia si¢ na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina;

4) narusza zasady poprawnego zachowania, tamie regulamin zwigzany z dyscypling
w szkole i poza nig;

5) w szczegdlnosci przejawia co najmniej dwa sposrdd ponizszych zachowan:

a. nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego, czgsto odmawia pomocy

kolegom;

zdarza sig¢, ze postepuje niezgodnie z zasadg uczciwosci;

prezentuje niskg kulture osobista, bywa, ze zachowuje si¢ arogancko;

nie szanuje godnos$ci osobistej innych;

czesto nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkéw, nie dotrzymuje

ustalonych terminow;

nie dba o swoje zdrowie;

prezentuje raczej niskg kulture stowa, zdarza sie, ze uzywa wulgaryzmow;

nie przestrzega zatozen statutu szkoly, ustalen przetozonych;

otrzymat nagan¢ wychowawcy oddziatu;

opuscil bez usprawiedliwienia wiecej niz 20 godzin do dnia klasyfikacji;

czesto spoznia si¢ na lekcje.

Zachowanle nicodpowiednie moze otrzymaé réwniez uczen, ktoremu przed klasyfikacja

srédroczng Dyrektor udzielil nagany, jednak w dalszym okresie nauki uczen ten wykazat

zdecydowang poprawe zachowania, zyskujac tym samym poparcie wychowawcy oddziatu.

Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen przejawiajacy ktorekolwiek z ponizszych

zachowan:

1) agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do innych osob;

2) dokonat lub dokonuje aktow wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;

3) samowolnie opuszcza zajgcia lekcyjne i wagaruje, nie usprawiedliwia opuszczonych
godzin lekcyjnych;

4) stale nie przestrzega zasad ujetych w statucie szkoty;

5) ma wigcej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych do dnia klasyfikacji;

6) otrzymat nagane Dyrektora;

7) mimo licznych uwag nauczycieli oraz wsparcia udzielonego mu przez przedstawicieli
organdéw szkoty i1 dyrekcji nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania.

Wychowawca oddziatu moze ustali¢ roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania o stopien

wyzsza niz wynikajaca z ust. 7-14, jezeli po klasyfikacji $rodrocznej uczen wykazal

Znaczacg poprawe swojego zachowania.

Wychowawca oddziatu, biorac pod uwage osiagnigcia ucznia, jego sytuacje zyciowa,

postawe moralng i spoteczng oraz indywidualny rozwdj, moze ustali¢ ocene zachowania

wyzsza niz wynikajaca z ust. 7-14.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub

odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej.

®o0o
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§ 57
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala sie w skali
okreslonej w § 51 ust. 1.
Ocena z religii nie jest wliczana do $redniej ocen.
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

§58

Uczen jest oceniany z wiedzy i umiej¢tnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych

oraz zadan praktycznych.

Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych okreslone sg w wymaganiach_edukacyjnych

dla poszczeg6lnych przedmiotéw.

Dluzsze prace pisemne przeprowadzane w oddziatach sg zapowiadane z tygodniowym

(7 dni kalendarzowych) wyprzedzeniem z okresleniem zakresu materiatu, a informacja

o0 terminie zostaje odnotowana w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

W tygodniu mogg si¢ odby¢ najwyzej dwie jednogodzinne lub dwugodzinne prace pisemne

przeprowadzane w oddziatach, (nie dotyczy dtuzszych prac pisemnych przeprowadzanych

w oddziatach, ktérych termin zostat zmieniony na prosbe uczniow).

W ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna diluzsza praca pisemna przeprowadzana

W oddziatach (nie dotyczy dluzszych prac pisemnych przeprowadzanych w oddziatach,

ktorych termin zostal zmieniony na prosbe uczniow).

Jezeli zapowiedziana dtuzsza praca pisemna nie mogta si¢ odby¢ w wyznaczonym terminie,

nalezy jg przeprowadzi¢ w najblizszym mozliwym czasie przy zachowaniu wymienionych

w ust. 3-5 warunkow.

Nauczyciel poprawia prace pisemne w terminie do dwdch tygodni, z wyjatkiem jezyka

polskiego, w przypadku ktorego termin poprawiania prac moze zosta¢ wydtuzony do

czterech tygodni.

W przypadku choroby i1 nieobecno$ci nauczyciela w szkole termin ten zostaje przedtuzony

0 Czas jego nieobecnosci.

Poprawione dtuzsze prace pisemne nalezy udostepni¢ uczniom, uzasadniajac wystawione

oceny.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne mogg zosta¢ udostgpnione uczniowi i jego rodzicom

na nastgpujacych zasadach:

1) uczen w porozumieniu z uczgcym;

2) rodzice podczas zebran z rodzicami lub formie uzgodnionej przez obie strony, czyli
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ skopiowania pracy pisemnej na prosbg¢ ucznia lub jego
rodzicow.

W przypadku nieobecnos$ci ucznia podczas pracy pisemnej uczen ma obowigzek pisaé ja

na zasadach okreslonych w wymaganiach edukacyjnych z przedmiotow.

1) jezeli uczen ze wzgledu na nicobecnos¢ na lekcji nie pisat pracy kontrolnej, nauczyciel
wpisuje w dzienniku elektronicznym symbol —.

Uchylony.

Uczen, ktory otrzymat z pisemnej pracy kontrolnej ocen¢ niedostateczng ma prawo do jej

poprawy na zasadach okre§lonych w wymaganiach edukacyjnych z przedmiotow.

Prace pisemne uczniow nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych,

0 ktorych mowa w § 51 ust. 6 pkt 1.

Rodzice lub uczen moga zwrocic si¢ o pisemne uzasadnienie oceny i w takim przypadku,

nauczyciel przedstawia pisemne uzasadnienie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych,

0 ktorych mowa w § 51 ust. 6 pkt 1, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania

wniosku.

Pierwszy dzien nauki po zimowej i wiosennej przerwie §wigtecznej, zorganizowanym

wyjezdzie oraz feriach zimowych jest wolny od prac pisemnych i odpowiedzi ustnych.

Na tydzien (siedem dni kalendarzowych) przed klasyfikacja roczng nie przeprowadza si¢

dtuzszych prac pisemnych.

Zasady zgltaszania nieprzygotowania do biezacych lekcji sa okre§lone w wymaganiach

edukacyjnych z przedmiotow.
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10.

11.

12.

13.

§ 59
Klasyfikacje srédroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego nie pdzniej
niz w ostatnim tygodniu nauki przed rozpoczeciem ferii zimowych.
Klasyfikowanie §rodroczne polega na:
1) okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania;
2) ustaleniu ocen informujgCych o post¢pach ucznia w nauce;
3) ustaleniu oceny zachowania.
Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ w dniu okre§lonym przez Dyrektora
w formie zarzadzenia, z zastrzezeniem ust. 1.
Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym;
2) podsumowaniu ocen biezgcych w celu ustalenia ocen rocznych z poszczegolnych zajgé
edukacyjnych;
3) ustaleniu oceny zachowania.
Na tydzien przed terminem rocznej klasyfikacji:
1) nauczyciele ustalajag uczniom przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z danych
zaj¢¢ edukacyjnych;
2) wychowawca ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
Oceny S$rodroczne 1 roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia
edukacyjne wedlug zasad ustalonych w wymaganiach edukacyjnych z przedmiotow.
W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela prowadzacego dane zajecia oceny srodroczne lub
roczne ustala nauczyciel zastepca posiadajgcy upowaznienie od Dyrektora.
Na tydzien (siedem dni kalendarzowych) przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych informujg ucznidéw
0 proponowanych ocenach rocznych ustnie na zaje¢ciach edukacyjnych, a oceny zostaja
zapisane w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.
Wychowawca na tydzien (siedem dni kalendarzowych) przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej informuje ucznibw o ustalonych przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.
Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje rodzicom.
Wykaz, o ktorym mowa w ust. 9 moze by¢ przekazany takze w formie elektronicznej za
posrednictwem dziennika Librus.
Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania mogg by¢ takze przekazane w trakcie zebrania
rodzicow danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.
W przypadku nieobecnosci rodzica dziecka na ostatnim zebraniu w danym roku szkolnym,
rodzic zapoznaje si¢ z przewidywanymi ocenami rocznymi za posrednictwem dziennika
elektronicznego Librus.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim, laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujaca ocene klasyfikacyjna.
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10.

11.

12.

§ 60

Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej moze si¢ ubiegaé

uczen, ktory:

1) pracuje rzetelnie (przystgpuje do sprawdzianéw w pierwszym terminie), uczeszcza do
szkoty (ma minimum 80% -owg frekwencje na zaj¢ciach edukacyjnych) i jego praca
na lekcji nie budzi zastrzezen;

2) stosuje si¢ do wymagan nauczyciela;

3) nie zostal ukarany karg statutows.

Nauczyciel moze odstapi¢ od wymogow zawartych w ust. 2 w przypadku, gdy nieobecnosci

ucznia wynikajg z przyczyn od niego niezaleznych (przewlekta choroba, zdarzenia losowe).

Uczen moze ubiega¢ si¢ o ustalenie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w nastepujacym trybie:

1) nastepnego dnia po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ do nauczyciela z pisemng prosba
o ustalenie wyzszej oceny rocznej niz przewidywana,

2) jesli uczen spelnia warunki wymienione W ust. 2, nauczyciel ustala zakres materialu
oraz sposob i form¢ dodatkowego sprawdzenia jego wiadomosci i umiejgtnosci;

3) nauczyciel dokonuje ponownej analizy wiedzy i umiejetnosci ucznia i na tej podstawie
ustala roczng oceng klasyfikacyjna.

O doborze zadan i ¢wiczen, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 decyduje nauczyciel stosownie

do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa 8 51 ust. 6 pkt 1.

W wyniku dziatan opisanych w ust. 4 uczen moze otrzyma¢ wnioskowang ocen¢ lub

zachowa¢ oceng przewidywana. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie

moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem

ust 15.

Dokumentacja z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktorym mowa

w ust. 4 pkt 2 znajduje si¢ u nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

Wychowawca oddziatu na prosbe ucznia lub jego rodzicow uzasadnia ocen¢ zachowania

w odniesieniu do kryteriéw okreslonych w § 56 ust. 7-14.

Uczen moze si¢ ubiegaé o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

Klasyfikacyjnej zachowania w przypadku, gdy przedstawiona przez wychowawce

proponowana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie uwzglednia wszystkich

okoliczno$ci lub zdarzeh mogacych mie¢ wplyw na uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o ustalenie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania w nast¢pujacym trybie:

1) w ciggu dwoch dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice sktadaja do wychowawcy pisemny wniosek
0 ustalenie rocznej oceny zachowania wyzszej niz przewidywana;

2) wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega
si¢ uczen.

Wychowawca po analizie wniosku moze zasiggna¢ opinii nauczycieli 1 pedagoga

szkolnego.

Wychowawca na podstawie analizy, uzyskanej opinii oraz posiadanej dokumentacji moze

postanowic o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen;

2) podtrzymaniu przewidywanej roczng oceny klasyfikacyjng i uzasadni¢ swojg decyzje.
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. O ustalonej ocenie wychowawca informuje ucznia i jego rodzicOw za po$rednictwem

dziennika elektronicznego.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 14 musza by¢ zgloszone do Dyrektora od dnia

ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, ze wskazaniem przepisow prawa, ktére zostaty naruszone przy ustalaniu

oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor

powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia

w formie pisemnej iustnej oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z danych zajeé

edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 16, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 14.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 16, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych sytuacjach. W takim

przypadku Dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne.

Nauczyciel uczacy przygotowuje pytania do czgsci pisemnej i ustnej (lub ustala ¢wiczenia

praktyczne).

Przewodniczacy komisji  przedmiotowej zatwierdza zestaw pytan (Ewiczen)

egzaminacyjnych.

Sprawdzian, o ktdrym mowa w ust. 16, sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem

muzyKi, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych sprawdzian winien mieé¢

forme przede wszystkim ¢wiczen praktycznych.

Czas trwania sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 16, w czesci pisemnej nie moze

przekroczy¢ 60 minut, a czes$¢ ustna nie powinna trwa¢ dtuzej niz 20 minut.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego zgodnie z zasadami przeprowadzania tego egzaminu.

Ze sprawdzianu, o Kktorym mowa w ust. 16, sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

W szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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Do protokotu dotacza si¢ prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym

mowa W ust. 16, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Uczen 1 jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia jezeli uznaja, ze roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, 0 ktérych mowa w ust. 30 muszg by¢ zgloszone do Dyrektora od dnia

ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie

2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ze

wskazaniem przepisdw prawa, ktore zostaty naruszone przy ustalaniu oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje

komisje, ktora rozpatruje zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W sktad komisji, 0 ktérej mowa w ust. 32 wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen, 0 ktorych mowa w ust. 30. Ocena jest ustalana w drodze glosowania

zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos

przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji, 0 ktorej mowa w ust. 32 sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 28 oraz ust. 36, stanowig zatgczniki do arkusza ocen

ucznia.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny.

§61
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci uczen nieklasyfikowany moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
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Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ przed zakonczeniem rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do egzaminu w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

§ 62

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
Egzamin poprawkowy z muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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Czas trwania egzaminu poprawkowego w czg$ci pisemnej nie moze przekroczy¢ 60 minut,
a cze$¢ ustna nie powinna trwaé dhuzej niz 20 minut.

Pytania do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych
W oparciu o poziomy wymagan podstawowych na ocen¢ pozytywna.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym okreslonym
przez Dyrektora, ale nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 60 ust. 15.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowos$ci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
odpowiednio rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych dla uczniow
szkoty ponadpodstawowe;.

§63
Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,
0 ktérych mowa w § 54 ust. 3.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego z wyrdznieniem.
Uchylony.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

Rozdzial 8 - Wspélpraca z rodzicami

§64

Szkota wspodlpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki

I profilaktyki.

Wspotpraca realizowana jest miedzy innymi przez:

1) zaznajamianie rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danej klasie;

2) zaznajamianie rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania,
promowania i przeprowadzania egzamindw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych oraz
zasadami ustalania oceny zachowania;

3) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postgpach i przyczynach
niepowodzen oraz trudno$ciach w nauce ich dziecka podczas zebran z rodzicami,
dyzuréw konsultacyjnych, w umowionym czasie, za posrednictwem dziennika
elektronicznego;
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4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia ich
dziecka;

5) regularne spotkania z rodzicami przynajmniej dwa razy w semestrze;

6) informowanie rodzicow o harmonogramie i procedurach egzaminu maturalnego.

Na lekcjach z wychowawcg, spotkaniach z nauczycielami specjalistami uczniowie i ich

rodzice mogg uzyska¢ porady zwigzane z dalszym ksztalceniem i wyborem zawodu przez

uczniow.

Wspotdziatanie z rodzicami przybiera w szczego6lnosci formy:

1) zebran rodzicéw zgodnie z biezgcymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 3 razy
w roku szkolnym;

2) zebran na tematy wychowawcze lub po$§wiecone okreslonemu zagadnieniu z udziatlem
zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;

3) dni otwartych i zaje¢ otwartych dla rodzicow;

4) spotkan indywidualnych z rodzicami;

5) wuroczysto$ci, imprez i wycieczek.

§ 65

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowawczych i ksztalcenia

dzieci.

Rodzice maja prawo w szczegdlnosci do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danym oddziale i szkole;

2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzenia egzamindw;

3) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow oraz
przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty;

6) informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegodlnych
uzdolnieniach swojego dziecka;

7) informacji o0 wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela programu
nauczania,

8) informacji o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

9) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

10) wnioskowania o realizacj¢ przez ucznia indywidualnego programu lub toku nauki;

11) jawnych ocen swojego dziecka;

12) uzyskania uzasadnienia ocen ustalonych przez nauczyciela;

13) udostepnienia im sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia ( zgodnie z § 53, § 58 );

14) informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

15) informacji o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

16) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywania roczna ocena
klasyfikacyjnej zachowania;

17) uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego;
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18) uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczby zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkota moze zdawaé w ciaggu
jednego dnia;

19) obecnosci w charakterze obserwatoréw w czasie egzaminu klasyfikacyjnego;

20) zgloszenia zastrzezen do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

21) uzgodnienia terminu sprawdzianu przeprowadzanego w razie stwierdzenia, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z prawem;

22) uzyskania ze strony szkoly pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wsparcia
W rozwigzywaniu problemow wychowawczych dzieci;

23) wnioskowania o udzielenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub
wyrazenia zgody na objgcie ucznia pomoca;

24) otrzymania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole w formie porad oraz
zaje¢ okreslonych w 8§ 37.

Stale spotkania wychowawcow oddzialow z rodzicami, tzw. wywiadowki, organizowane

s przez Dyrektora nie rzadziej niz 3 razy w ciggu kazdego roku szkolnego.

Rodzice s3 zobowigzani do zapoznania si¢ ze statutem XIII LO w Krakowie, przestrzegania

Statutu oraz innych zasad okreslajacych zycie szkoty.

Rozdzial 9 - Biblioteka szkolna

§ 66
Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,bibliotekg”, jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji
programOw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej mtodziezy,
potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoty, oraz
ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.
Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki, pracownig
multimedialng oraz czytelnig.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniow w oddziatach;
4) Kkorzystanie ze zbioréw multimedialnych i Internetu.
Biblioteka gromadzi 1 udostgpnia podreczniki, materialty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki, przepisy o§wiatowe.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, rodzice ucznidow, nauczyciele i pracownicy szkoty.
Godziny pracy biblioteki okresla Dyrektor.
Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktore pozwalajg uczniom na korzystanie
z zasobOw biblioteki przed jak i po lekcjach. Szczegotowe godziny otwarcia biblioteki
ustala si¢ kazdorazowo na nowy rok szkolny.
Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie
zZ organizacja roku szkolnego. Okres udostepniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie
przeprowadzania w bibliotece skontrum.
Czytelnik indywidualny moze wypozyczy¢ jednorazowo 3 ksigzki na okres 3 tygodni.

. Termin zwrotu ksiazek i czasopism moze by¢ przedtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem-

bibliotekarzem.
Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbalo$ci o wypozyczone zbiory.
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Czytelnik odpowiada za wypozyczone przez siebie ksigzki. W przypadku ich zniszczenia

lub zagubienia zobowigzany jest zwroci¢ bibliotece takg samg ksigzke albo inng wskazana

przez nauczyciela-bibliotekarza.

Biblioteka wypozycza ksiggozbidr podreczny wylacznie w uzasadnionych przypadkach na

czas okreslony (ustalony przez nauczyciela-bibliotekarza).

Na 2 tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki i czasopisma nalezy

zwrdci¢ do biblioteki.

Uczniowie i pracownicy szkoty, ktorzy z niej odchodza zobowigzani sg do przedstawienia

w sekretariacie zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot materiatow wypozyczonych

w bibliotece.

W bibliotece oraz w czytelni nie wolno prowadzi¢ gto$nych rozmoéw lub w inny sposob

zaklocac spokoju uzytkownikow.

Wszystkie sprawy sporne migdzy czytelnikami a biblioteka rozstrzygane sa przez

Dyrektora.

Za zbiory przekazane do pracowni przedmiotowej odpowiada nauczyciel opiekujacy si¢

pracownia.

Przed koncem roku kalendarzowego nauczyciel bibliotekarz ma obowigzek uzgodni¢

z ksiegowa szkoty warto$¢ wptywow i ubytkow.

Wydatki biblioteki moga by¢ finansowane z budzetu szkoly oraz dotowane przez Rade

Rodzicéw i innych ofiarodawcow.

W zakresie wspotpracy z uczniami do zadan biblioteki nalezy:

1) pomoc uczniom w rozwijaniu swoich zainteresowan;

2) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do konkurséow, olimpiad przedmiotowych
i egzaminow;

3) udzielanie pomocy w procesie samoksztatcenia ucznia;

4) wypozyczanie ksigzek z ksiggozbioru podstawowego,

5) umozliwienie korzystania z ksiggozbioru podrecznego i czasopism w ramach czytelni,

6) prowadzenie zaj¢¢ edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z opracowanym planem,

7) pomoc w kompletowaniu materiatlow tematycznych potrzebnych uczniowi,

8) uwzglednianie zyczen i oczekiwan ucznidéw w polityce gromadzenia zbiorow,

9) umozliwienie korzystania z komputerow i statego tacza internetowego w celach
edukacyjnych.

W zakresie wspOlpracy z nauczycielami i wychowawcami do zadan biblioteki nalezy:

1) udzielanie informacji o stanie czytelnictwa uczniéw; nauczyciele podczas realizacji
programow nauczania informujg ucznidéw o roli czytelnictwa w edukacji;

2) udostepnianie podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

3) wypozyczanie ksigzek oraz innych zbiorow, w tym takze z ksiggozbioru podrgcznego;

4) udostepnianie czasopism i literatury fachowej;

5) udostegpnianie programoéw komputerowych, prezentacji i materialow opracowanych
przez innych nauczycieli;

6) kompletowanie materialow tematycznych na wskazane zajecia edukacyjne;

7) wspolpraca dotyczgca gromadzenia zbiorow, uwzgledniania zyczen i oczekiwan
nauczycieli;

8) informowanie o nowosciach wydawniczych zakupionych przez biblioteke, a takze
artykutach w czasopismach fachowych.

W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

2) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych, poprzez
polecanie im odpowiedniej literatury pedagogicznej;

3) zachecanie rodzicéw do pomocy w organizowaniu dziatan na rzecz czytelnictwa;

64



24,

25.

26.

27.

28.

29.

N

B

4) organizowanie wymiany do§wiadczen w pracy biblioteki;

5) wspoluczestnictwo w organizowaniu konkursow tematycznych;

6) udzial w konferencjach metodycznych i warsztatach;

7) wycieczki edukacyjne do innych bibliotek;

8) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany do$§wiadczen.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) aktualizacja katalogu elektronicznego;

2) komputeryzacja biblioteki.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan

uczniéw oraz wyrabiania i poglgbiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) przeprowadzenie lekcji bibliotecznych we wszystkich klasach pierwszych;

3) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

4) prowadzenie konkursow czytelniczych;

5) organizowanie spotkan z autorami,

6) organizowanie akcji zachecajgcych do czytania ksigzek;

7) organizowanie akcji majacych na celu rozpoznanie zainteresowan czytelniczych
uczniow.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych

wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng ucznidow nalezy:

1) organizowanie imprez w $srodowisku lokalnym;

2) wspieranie dziatalnosci kulturalnej innych bibliotek;

3) rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spolecznej uczniow poprzez uczestnictwo
w Targach ksigzki oraz festiwalach zwigzanych z literatura.

W Dbibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie

Z przepisami rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw kultury 1 dziedzictwa

narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia, wyposazenie i §rodki finansowe warunkujace prawidlowa
prace biblioteki;

2) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika;

3) hospituje i ocenia prace nauczyciela-bibliotekarza.

Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza okresla § 38.

Rozdzial 10 - Ceremonial szkolny

§67
Uczen ma prawo 1 obowigzek poznawania historii szkoly, postaci zwigzanych z jej tradycja
oraz patrona szkoty Bohaterow Westerplatte.
Szkota posiada hymn.
Hymn XIII Liceum Ogoélnoksztatcacego w Krakowie wykorzystuje stowa wiersza
Konstantego Ildefonsa Galczynskiego ,,Piesn o zolnierzach z Westerplatte” oraz muzyke
skomponowang przez Iren¢ Pfeiffer.
Hymn szkoty $piewany jest podczas uroczystosci szkolnych.
Szkota posiada trzy symbole graficzne:
1) Pomnik Obroncow Wybrzeza z Westerplatte. Autorami projektu pomnika sg
Franciszek Duszenko i Henryk Kitowski;
2) kaganek o$wiaty — autor nieznany;
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3) tarcze szkolng, na ktorej widniejg: Pomnik Obroncow Wybrzeza z Westerplatte, numer
szkoty, rok zatozenia szkoly otoczony gatagzkami laurowymi; dolng cze$¢ otacza szarfa
Z nazwg szkoly. Autorem tarczy jest Szymon Szymanski.

Szkota posiada ceremoniat szkolny bedacy zbiorem ustanowionych i obowigzujacych

W szkole norm zachowania si¢ w czasie uroczystosci szkolnych.

Ceremoniat szkolny zawiera opis przeprowadzania uroczystosci szkolnych z udziatem

sztandaru.

Ceremoniat szkolny stosowany jest podczas nastgpujacych uroczystosci:

1) Uroczyste §lubowanie klas pierwszych;

2) Swieto Niepodlegtosci;

3) Uroczyste pozegnanie absolwentow oraz wreczenie nagrody Absolwenta Roku;

4) Zakonczenie roku szkolnego;

5) inne uroczystosci wymagajace udziatu pocztu Sztandarowego zgodnie z decyzja
Dyrektora.

Ceremoniat szkolny stanowi integralng cz¢$¢ tradycji Szkoty.

Szkota posiada wtasny sztandar.

Elementem statym uroczystosci szkolnych jest udziat w nich sztandaru Szkoty; przebieg

uroczystos$ci wyznaczaja kolejno:

1) wprowadzenie sztandaru;

2) hymn panstwowy;

3) hymn szkolny;

4) cze$¢ oficjalna uroczystosci;

5) wyprowadzenie sztandaru;

6) cze$¢ artystyczna.

Uroczystosci z udziatlem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,

transport 1 przygotowanie sztandaru do prezencji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

Uczen ma prawo i obowiazek reprezentowa¢ szkote na zewnatrz w czasie obchodoéw

rocznic, $wigt panstwowych 1 o§wiatowych.

Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy.

Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania dobrych jej

tradycji.

§ 68

Zaszczytnym wyroznieniem dla ucznia jest udziat w poczcie sztandarowym szkoty.

W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorazy;

2) asysta.

W Szkole powolywane sg dwa réwnorzgdne sktady pocztu sztandarowego, w sktadzie jak

w ust. 2.

Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:

1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone biatym kolorem
w strong¢ kotnierza, spigte na wysokosci lewego biodra;

2) Dbiate rekawiczki.

Uczniowie Pocztu Sztandarowego wystepuja w strojach galowych:

1) chorazy: ciemny garnitur, biala koszula, krawat, ciemne obuwie;

2) asysta ( dwie uczennice ): ciemne spodnice jednakowej dtugosci, biate bluzki lub
czarne wzgl. granatowe sukienki jednakowej dtugosci; ciemne obuwie z zakrytymi
palcami.

W przypadku, gdy uroczystosci z udzialem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku

w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny stroj.
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Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powotany przez
Dyrektora.

Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do godnego
reprezentowania Szkoty, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrzeganie
ceremoniaty szkolnego.

Kandydaci do sktadu pocztu sztandarowego wytaniani sg przez opiekuna samorzadu
uczniowskiego i opiekuna pocztu sztandarowego.

Do pelnienia tej zaszczytnej funkcji powolywanych jest 6 ucznidw cieszacych sig
nienaganng opinig, majacych najwyzsza ocen¢ zachowania oraz najwyzsze wyniki w nauce
(dwoch ucznidéw i cztery uczennice), ktorzy stanowig dwa sktady pocztu, o ktdrym mowa
w ust. 3.

Jezeli ze wzgledow kondycyjnych lub innych, osoba wybrana nie moze petni¢ swoich
obowigzkow, jej obowiazki reprezentacyjne przejmuje kolejna osoba nominowana do tej
funkgji.

Kadencja pocztu sztandarowego trwa do dwaoch lat.

Za niewlasciwe wypelnianie obowigzkow, a w szczegdlnosci za brak nalezytego szacunku
dla sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniatu oraz innych zapisow statutu szkoty, uczen
moze by¢ odwotany z funkcji przez Dyrektora na wniosek opiekuna sztandaru lub innego
nauczyciela.

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczysto$ciach szkolnych, o ktorych mowa
w § 67 ust. 8.

Sztandar za zgoda Dyrektora moze bra¢ udziat w:

1) uroczystosciach organizowanych przez administracj¢ samorzagdows i panstwowa,

2) uroczystoSciach religijnych: uroczyste msze swigte, uroczystosci pogrzebowe;

3) waznych wydarzeniach innych szkoét i spotecznosci lokalne;.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy wybrany sposrod uczniow wyrdzniajacych sie
w zachowaniu i nauce.

Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego absolwenci bgdacy czltonkami pocztu
sztandarowego przekazuja go pod opiekg swoim nastgpcom.

W czasie uroczystos$ci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,,bacznos¢ — poczet
sztandarowy sztandar szkoty wprowadzi¢” i wyprowadzany po podaniu komendy
,,bacznos$¢ — poczet sztandarowy sztandar szkoty wyprowadzi¢”.

Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czg$cig artystyczng.

W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogtoszono
zalobe narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym gérnym rogu.
Opis sposoboéw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem
sztandaru szkoty oraz zbidr zasad postaw sztandaru i pocztu sztandarowego, a takze
zachowania si¢ mlodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych ustala Dyrektor.

Szczegdtowe zasady stosowania sztandaru szkolnego zawiera Regulamin Pocztu
Sztandarowego XIII Liceum Ogo6lnoksztatcacego w Krakowie.

Rozdzial 11

§ 69
Uchylono.
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Rozdzial 12 - Postanowienia koncowe

§70
1. Statut XIII Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. Bohaterow Westerplatte w Krakowie
wchodzi w zycie z dniem 29 listopada 2019 r.
2. Statut XIII LO w Krakowie jest udostepniony na stronie internetowej szkoty oraz
opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej.

Kalendarium zmian w statucie

Uchwata nr 5/2022 Rady Pedagogicznej XIII LO im. Bohaterow Westerplatte w Krakowie
z dnia 11 stycznia 2022r. w sprawie zmian w Statucie XII1 LO im. Bohaterow Westerplatte
w Krakowie. Rada Pedagogiczna szkoty uchwalita tekst jednolity statutu szkoty. Zmiany
wchodza w zycie z dniem uchwalenia.

Uchwata nr 16/2022 Rady Pedagogicznej XIII LO im. Bohaterow Westerplatte w Krakowie
z dnia 8 listopada 2022r. w sprawie zmian w Statucie XIII LO im. Bohateréw Westerplatte
w Krakowie. Rada Pedagogiczna szkoly uchwalila tekst jednolity statutu szkoty. Zmiany
wchodza w zycie z dniem uchwalenia.

Uchwata nr 8/2023 Rady Pedagogicznej XIII LO im. Bohaterow Westerplatte w Krakowie
z dnia 25 kwietnia 2023 r. w sprawie zmian w Statucie XIII LO im. Bohaterow Westerplatte
w Krakowie. Rada Pedagogiczna szkoty uchwalita tekst jednolity statutu szkoty. Zmiany
wchodzg w zycie z dniem uchwalenia.

Uchwata nr 4/2024 Rady Pedagogicznej XIII LO im. Bohateréw Westerplatte w Krakowie
z dnia 6 lutego 2024r. w sprawie zmian w Statucie XIII LO im. Bohaterow Westerplatte
w Krakowie. Rada Pedagogiczna szkoly uchwalila tekst jednolity statutu szkoty. Zmiany
wchodza w zycie z dniem uchwalenia.

Uchwata nr 10/2024 Rady Pedagogicznej XIII LO im. Bohateréw Westerplatte w Krakowie
z dnia 12 wrzes$nia 2024r. w sprawie zmian w Statucie XIII LO im. Bohaterow Westerplatte
w Krakowie. Rada Pedagogiczna szkoty uchwalita tekst jednolity statutu szkolty. Zmiany
wchodzg w zycie z dniem uchwalenia.

Uchwata nr 1/2025 Rady Pedagogicznej XIII LO im. Bohaterow Westerplatte w Krakowie
z dnia 9 stycznia 2025r. w sprawie zmian w Statucie XIII LO im. Bohaterow Westerplatte
w Krakowie. Rada Pedagogiczna szkoty uchwalila tekst jednolity statutu szkoty. Zmiany
wchodza w zycie z dniem uchwalenia.

Uchwata nr 4/2025 Rady Pedagogicznej XIII LO im. Bohateréw Westerplatte w Krakowie
z dnia 6 lutego 2025r. w sprawie zmian w Statucie XIII LO im. Bohateréw Westerplatte
w Krakowie. Rada Pedagogiczna szkoly uchwalila tekst jednolity statutu szkoly. Zmiany
wchodza w zycie z dniem uchwalenia.

Uchwata nr 5/2025 Rady Pedagogicznej XIIlI LO im. Bohaterow Westerplatte w Krakowie
z dnia 20 marca 2025r. w sprawie zmian w Statucie XIII LO im. Bohaterow Westerplatte
w Krakowie. Rada Pedagogiczna szkoty uchwalita tekst jednolity statutu szkoty. Zmiany
wchodza w zycie z dniem uchwalenia.
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Uchwata nr 12/2025 Rady Pedagogicznej XIII LO im. Bohaterow Westerplatte w Krakowie
z dnia 11 wrzesnia 2025r. w sprawie zmian w Statucie X1l LO im. Bohaterow Westerplatte
w Krakowie. Rada Pedagogiczna szkoly uchwalita tekst jednolity statutu szkoty. Zmiany
wchodza w zycie z dniem uchwalenia.

Uchwata nr 1/2026 Rady Pedagogicznej XIIlI LO im. Bohaterdw Westerplatte w Krakowie
z dnia 29 stycznia 2026r. w sprawie zmian w Statucie X111 LO im. Bohaterow Westerplatte
w Krakowie. Rada Pedagogiczna szkoty uchwalila tekst jednolity statutu szkoty. Zmiany
wchodza w zycie z dniem uchwalenia.
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