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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 
W XIII LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCYM IM. BOHATERÓW WESTERPLATTE  

W KRAKOWIE 
 
Cele główne wprowadzenia standardów związanych z bezpieczeństwem ucznia w Szkole:  

1) zapewnienie bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego uczniów; 
2) nabycie i wykorzystywanie przez wszystkich pracowników Szkoły umiejętności  

w zakresie identyfikacji symptomów doświadczania przez uczniów przemocy; 
3) znajomość i sprawne wykorzystywanie ścieżki postępowania w przypadku 

zaobserwowania lub powzięcia informacji o krzywdzeniu uczniów; 
4) znajomość zachowań niedozwolonych względem uczniów oraz informowanie  

o oczekiwanej reakcji w przypadku obaw o ich bezpieczeństwo. 
 
Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci: 

1) Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z późn. Zm.) 

2) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483  
z późn. Zm.) 

3) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 
1359) 

4) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 
niektórych innych ustaw (Dz. U. Poz. 1606). 

5) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 
seksualnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z późn. Zm.) 

6) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 
r. poz. 1249). 

7) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z późn. Zm.). 
8) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 

1375 z późn. Zm.). 
9) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z późn. 

Zm.) – art. 23 i 24 
10) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (tj. Dz. U. z 2023 r. 

poz. 1550 z późn. Zm.) 
 
1. Polityka Ochrony Dzieci dotyczy całego personelu (nauczycieli, pracowników, 

współpracowników, stażystów i wolontariuszy, studentów odbywających praktyki). 
2. Dyrektor XIII Liceum Ogólnokształcącego w Krakowie wyznaczył Mariolę Baran, Agnieszkę 

Wilińską-Małysę i Macieja Miłkowskiego jako osoby odpowiedzialne za monitoring  
i koordynowanie realizacji Polityki Ochrony Dzieci. 

3. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających 
uczniowi i udzielenie mu wsparcia są wszyscy pracownicy Szkoły. 

4. Polityka jest opublikowana i promowana wśród wszystkich pracowników Szkoły, rodziców 
i uczniów, a poszczególne grupy są z nią aktywnie zapoznawane poprzez działania 
edukacyjne i informacyjne. 
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ROZDZIAŁ I 
Zasady zapewniające bezpieczne relacje między uczniem a personelem szkoły,  

a w szczególności zachowania niedozwolone wobec uczniów 
 

§ 1 
Zadaniem personelu szkoły jest kierowanie się dobrem ucznia i podejmowanie wszystkich 
działań w zgodzie z obowiązującymi przepisami prawnymi – w tym obowiązkiem ochrony dzieci 
przed krzywdzeniem. Wszyscy pracownicy i współpracownicy szkoły bez względu na pełnioną 
funkcję lub stanowisko oraz inne osoby realizujące zadania na terenie szkoły na podstawie 
umów cywilno-prawnych (w tym stażyści i wolontariusze) zobowiązani są stosować wszystkie 
zasady zapewniające bezpieczne relacje między uczniem a personelem szkoły. 
 

§ 2 
Niedozwolone jest przejawianie wobec ucznia jakichkolwiek zachowań przemocowych, 
naruszających prawa lub dobra osobiste ucznia, sprzecznych z szeroko rozumianym dobrem  
i interesem ucznia zarówno w trakcie jego przebywania na  terenie placówki, jak również poza 
jego terenem, w szczególności: 

1) narażających ucznia na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia; 
2) naruszających godność ucznia, nietykalność cielesną lub wolność, dyskryminujących ze 

względu na płeć, miejsce pochodzenia, wyznanie, orientację seksualną, poglądy 
polityczne, czy z jakichkolwiek innych powodów; 

3) powodujących szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym ucznia, wywołujących 
cierpienia lub krzywdy moralne;  

4) naruszających jego prywatność lub wzbudzających w nim poczucie zagrożenia, 
poniżenia lub udręczenia; 

5) polegających na używaniu wobec ucznia wymagań lub treści nieadekwatnych do jego 
wieku lub sytuacji; 

6) ujawniających informacje o uczniu osobom nieuprawnionym, w tym innym dzieciom, 
innym rodzicom, dotyczących wszystkich wrażliwych obszarów funkcjonowania ucznia, 
a w szczególności: jego sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, ekonomicznej czy prawnej; 

7) będących przejawem przekraczania kompetencji nauczyciela, w tym nawiązywania 
relacji romantycznych lub seksualnych z uczniami; 

8) sprzyjających demoralizacji dzieci m.in. stosowania w obecności uczniów alkoholu, 
narkotyków lub innych środków psychoaktywnych lub udostępniania uczniom 
wyrobów tytoniowych, alkoholu, narkotyków lub innych środków psychoaktywnych; 

9) mogących być oznaką lub przyczyną braku bezstronności wobec ucznia, w tym 
przyjmowania od niego lub jego rodziców pieniędzy czy innych prezentów sugerujących 
istnienie miedzy personelem a uczniem jakichkolwiek relacji mogących być przyczyną 
nierównego traktowania ucznia; 

10) będących przekroczeniem nietykalności fizycznej ucznia lub jego seksualności m.in. 
dotykania ucznia w sposób mogący być zinterpretowany przez niego lub innych jako  
niewłaściwy lub zagrażający. 
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ROZDZIAŁ II 
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia  

lub posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia w szkole 
 

§ 3 
1. W XIII Liceum Ogólnokształcącym w Krakowie stosuje się definiowanie przemocy 

domowej, oraz osoby doświadczającej przemocy domowej i osoby stosującej przemoc 
domową zgodnie z ustawą o przeciwdziałaniu przemocy domowej  (Ustawa z dnia 29 lipca 
2005r o przeciwdziałaniu przemocy domowej). 

2. Przez przemoc domową rozumiemy jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie 
lub zaniechanie, wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub ekonomiczną, 
naruszające prawa lub dobra osobiste osoby doznającej przemocy domowej,  
w szczególności: 

1) narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia, 
2) naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną, 
3) powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u tej osoby 

cierpienie lub krzywdę, 
4) ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych lub 

możliwości podjęcia pracy lub uzyskania samodzielności finansowej, 
5) istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie zagrożenia, 

poniżenia lub udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków komunikacji 
elektronicznej. 

3. Osobą doznającą przemocy domowej może być:  
1) małżonek, (także w przypadku, gdy małżeństwo ustało lub zostało unieważnione), oraz 

jego wstępni, zstępni, rodzeństwo i ich małżonkowie,  
2) wstępny i zstępny oraz ich małżonkowie,  
3) rodzeństwo oraz ich wstępni, zstępni i ich małżonkowie,  
4) osoba pozostająca w stosunku przysposobienia i jej małżonek oraz ich wstępni, zstępni, 

rodzeństwo i ich małżonkowie,  
5) osoba pozostającą obecnie lub w przeszłości we wspólnym pożyciu oraz jej  wstępni, 

zstępni, rodzeństwo i ich małżonkowie,  
6) osoba wspólnie zamieszkująca i gospodarująca oraz jej wstępni, zstępni, rodzeństwo  

i ich małżonkowie, a także osoba pozostająca obecnie lub w przeszłości w trwałej relacji 
uczuciowej lub fizycznej niezależnie od wspólnego zamieszkiwania i gospodarowania. 

4. Przez osobę doznającą przemocy domowej rozumiemy również małoletniego będącego 
świadkiem przemocy domowej wobec osób, o których mowa powyżej. 

5. Osobą uznaną za osobę stosującą przemoc domową może być tylko osoba pełnoletnia. 
 

§ 4 
W celu realizacji obowiązków wynikających z § 3 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia  
6 września 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskiej Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska 
Karta" (Dz. U. poz. 1870) pracownik placówki podejmuje działania interwencyjne polegające 
na: 

1) zapobieżeniu zagrożenia dla życia lub zdrowia osoby doznającej przemocy domowej,  
w tym udzieleniu osobie doznającej przemocy domowej pierwszej pomocy 
przedmedycznej lub zapewnieniu pomocy medycznej;  
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2) zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa,  
w szczególności od przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, 
specjalistycznych ośrodków wsparcia dla osób doznających przemocy domowej, 
organizacji pozarządowych i stowarzyszeń działających na rzecz osób doznających 
przemocy domowej. 

 
ROZDZIAŁ III 

Procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia 
przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadamianie sądu opiekuńczego oraz  osoby 

odpowiedzialne za wszczynanie procedury „Niebieskiej Karty”. 
 

§ 5 
1. Procedura działań przedstawiciela placówki oświatowej w związku z pozyskaniem 

informacji (podejrzenia) o przemocy wobec dziecka lub przestępstwa na szkodę: każdy 
pracownik placówki oświatowej zobowiązany jest poinformować dyrektora szkoły (lub pod 
jego nieobecność osobę pełniącą jego obowiązki) o podejrzeniu przestępstwa na szkodę 
małoletniego lub przemocy względem małoletniego i opisać okoliczności pozyskania tych 
informacji w notatce służbowej, którą przekaże dyrektorowi. 
 

2. Jeżeli sprawcą działań na szkodę małoletniego (m.in. przemocy lub/i przestępstwa) jest 
osoba niebędąca rodzicem dziecka dyrektor placówki oświatowej lub wyznaczona przez 
niego osoba zobowiązany jest niezwłocznie poinformować co najmniej jednego rodzica 
dziecka, i zaprosić do szkoły, w celu poinformowania go o okolicznościach zdarzenia.  

1) Podczas spotkania z rodzicem: 
a. W sytuacji gdy opisane zdarzenie spełnia kryteria przestępstwa ściganego z urzędu 

dyrektor placówki oświatowej lub wskazana przez niego osoba, informuje rodzica 
lub rodziców o szczegółach powzięcia informacji o krzywdzeniu małoletniego  
i informuje ich o obowiązku ustawowym szkoły zobowiązującym ją do 
zawiadomienia policji lub prokuratury z urzędu zgodnie z art. 304 kpk oraz 
powiadomieniu sądu opiekuńczego zgodnie z art. 572 kpc. Zobowiązuje również 
rodzica do podjęcia współpracy w zakresie udzielenia dziecku niezbędnej pomocy 
w związku z zaistniałą sytuacją.  

b. W sytuacji gdy opisane zdarzenie nie spełnia kryteria przestępstwa ściganego  
z urzędu, gdzie pokrzywdzonym jest małoletni, dyrektor placówki oświatowej lub 
wskazana przez niego osoba, informuje rodzica lub rodziców o szczegółach 
powzięcia informacji o krzywdzeniu małoletniego i informuje ich o prawie rodzica 
do złożenia zawiadomienia. Zobowiązuje rodzica do podjęcia decyzji kierując się 
dobrem dziecka. Informuje także rodzica o obowiązku powiadomieniu sądu 
opiekuńczego przez placówkę oświatową zgodnie z art. 572 kpc.  

 
3. Jeżeli sprawcą działań na szkodę małoletniego jest osoba niebędąca rodzicem, ale 

jednocześnie zachodzą okoliczności wymagające wszczęcia procedury „Niebieska Karta” 
dyrektor szkoły lub wyznaczona przez niego osoba, podejmuje wszystkie działania 
określone w ust. 2, a dodatkowo w obecności wezwanego rodzica wypełnia formularz 
„Niebieska Karta A” i wręcza mu formularz „Niebieska Karta B”.  

4. Jeżeli sprawcą działań na szkodę małoletniego, o którym dowiedział się pracownik 
placówki oświatowej jest jeden z rodziców, a drugi rodzic wg informacji uzyskanych od 
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dziecka jest osobą niekrzywdzącą, dyrektor szkoły lub wyznaczona przez niego osoba 
zobowiązany jest niezwłocznie wezwać rodzica niekrzywdzącego w celu poinformowania 
go o wszystkich ustawowych działaniach szkoły. Informuje rodzica niekrzywdzącego  
o obowiązku zawiadomienia o przestępstwie bez względu na to, czy to przestępstwo 
ścigane z urzędu czy nie.  
W tym przypadku, zachodzą także okoliczności wszczęcia procedury „Niebieska Karta” 
wiec dodatkowo w obecności wezwanego rodzica wypełnia się formularz „Niebieska Karta 
A” a rodzicowi niekrzywdzącemu wręcza  formularz „Niebieska Karta B”. 
Ważne jest aby w tych okolicznościach przedstawiciel placówki oświatowej, podejmujący 
rozmowę z rodzicem niekrzywdzącym, zwrócił szczególną uwagę na obowiązki wynikające 
z władzy rodzicielskiej, polegające na ochronie dziecka przed krzywdzeniem.  

 
5. Jeżeli sprawcą przestępstwa na szkodę małoletniego są oboje rodzice lub gdy dziecko 

pozostaje pod władzą rodzicielską jedynie rodzica będącego sprawcą przestępstwa wobec 
niego dyrektor szkoły podejmuje analogiczne zawiadomienia o podejrzeniu przestępstwa 
jak w ust. 4.  
Jednakże wypełnienie formularza „Niebieska Karta A” odbyć się powinno w obecności 
pełnoletniej osoby najbliższej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. 
– Kodeks karny lub pełnoletniej osoby wskazanej przez małoletniego, której także wręcza 
się formularz „Niebieska Karta B”. 
Należy zadbać o bezpieczeństwo dziecka wzywając pracownika socjalnego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w celu zabezpieczenia dziecka zgodnie z art., 12 a ustawy  
o przeciwdziałaniu przemocy domowej. W przypadku gdy interwencja przedstawiciela 
placówki oświatowej odbywa się poza godzinami pracy OPS, czynności zabezpieczenia 
dziecka w sytuacji zagrożenia życia lub zdrowia podejmują funkcjonariusze policji.  

 
6. Jeżeli działania na szkodę małoletniego stosuje inny małoletni, dyrektor placówki 

oświatowej lub wyznaczona przez niego osoba zobowiązany jest niezwłocznie 
poinformować co najmniej jednego rodzica dziecka krzywdzonego i zaprosić do siedziby 
placówki oświatowej, w celu poinformowania go o okolicznościach zdarzenia oraz co 
najmniej jednego rodzica dziecka krzywdzącego i zaprosić do siedziby placówki 
oświatowej, w celu poinformowania go o okolicznościach zdarzenia i zobowiązania do 
dalszych działań, mających  na celu ograniczenie zachowań krzywdzących ich dziecka. 
Spotkania z rodzicami małoletnich powinny odbywać się w innym czasie w celu uniknięcia 
między nimi konfrontacji na terenie szkoły. Celem spotkań z rodzicami jest zarówno 
podjęcie czynności prawnych ale przede wszystkim zadbanie o dobro i bezpieczeństwo 
wszystkich małoletnich.  
Spotkanie z rodzicami odbywa się po przeprowadzeniu (w miarę możliwości w obecności 
psychologa lub pedagoga) rozmów z dzieckiem krzywdzonym i krzywdzącym (rozmowy nie 
powinny być prowadzone w tym samym miejscu i czasie). Rozmowa z dzieckiem 
krzywdzonym ma na celu wsparcie i zapoznanie się z okolicznościami krzywdzenia  
i poinformowanie dziecka o udzieleniu mu pomocy w sytuacji krzywdzenia. Rozmowa  
z dzieckiem krzywdzącym ma na celu wsparcie i zapoznanie z okolicznościami zdarzenia  
i poinformowanie dziecka o udzielaniu mu wsparcia i pomocy. Dodatkowo zachowania 
krzywdzące małoletniego mogą wynikać z sytuacji krzywdzenia go w środowisku 
domowym i rozmowa z nim powinna być także ukierunkowana na diagnozę jego sytuacji 
domowej, ze szczególnym uwzględnieniem jego bezpieczeństwa i ochrony. 
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1) Podczas spotkania z rodzicem lub rodzicami krzywdzonego małoletniego:  
Dyrektor placówki oświatowej lub wyznaczona przez niego osoba podejmuje wszystkie  
działania określone w ust. 2 oraz dodatkowo informuje go lub ich o działaniach jakie 
zostaną podjęte wobec małoletniego krzywdzącego oraz jego rodziców. 

2) Podczas spotkania z rodzicem lub rodzicami krzywdzącego małoletniego: 
Dyrektor placówki oświatowej lub wyznaczona przez niego osoba informuję rodziców 
dziecka krzywdzącego o okolicznościach zdarzenia, zakresie informacji prawnych 
przekazanych rodzicom dziecka krzywdzonego, m.in. o konieczności zawiadomienia 
przez placówkę oświatową o przestępstwie ściganym z urzędu lub możliwości 
zawiadomienia o przestępstwie nie ściganym z urzędu przez rodziców dziecka 
krzywdzonego. Zobowiązuje rodziców dziecka krzywdzącego do podjęcia niezbędnych 
działań z ich dzieckiem w celu ograniczenia jego zachowań naruszających prawa innych, 
z poszanowaniem jego praw, a w szczególności bez stosowania wobec niego przemocy. 
Informuje rodziców, że zachowanie dziecka może świadczyć o zagrożeniu demoralizacji, 
z tego powodu placówka oświatowa ma obowiązek poinformować sąd opiekuńczy 
zgodnie z Ustawą z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. 
poz. 1700 z późn. zm.), a rodzice zobowiązani są do podjęcia działań ochrony dziecka 
przed demoralizacją. Dodatkowo, gdy podczas rozmowy z dzieckiem krzywdzącym, 
ujawniło ono doświadczenie przemocy domowej w formie działania lub zaniechania ze 
strony rodzica lub rodziców, dyrektor placówki oświatowej lub wyznaczona przez niego 
osoba podejmuje działania, w zależności od okoliczności, określone w ust. 3, 4, 5. 

 
7. Wszystkie działania przedstawiciela palcówki oświatowej z dziećmi i ich rodzicami 

wymagają szczegółowej dokumentacji opisujące jego działania oraz postawy dzieci i ich 
rodziców. 

 
ROZDZIAŁ IV 

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, urządzeń elektronicznych  
i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy 

 
§ 6 

1. Szkoła, zapewniając uczniom dostęp do Internetu, wdraża i aktualizuje systemy  
i oprogramowania zabezpieczające przed dostępem do niewłaściwych treści oraz 
złośliwym oprogramowaniem. 

2. W szkole prowadzone są działania w zakresie profilaktyki i bezpiecznego korzystania  
z Internetu. 

3. Szczegółowe zasady korzystania z urządzeń elektronicznych zawarte są w Statucie szkoły. 
4. W przypadku stwierdzenia lub powzięcia informacji o występującej cyberprzemocy, 

pracownicy niezwłocznie reagują: 
1) zgłaszając ten problem dyrektorowi lub osobie pełniącej obowiązki dyrektora; 
2) sporządzając protokół interwencji; 
3) udzielając pomocy psychologiczno-pedagogicznej pokrzywdzonemu małoletniemu 

oraz krzywdzącemu małoletniemu; 
4) informując rodziców krzywdzonego i krzywdzącego; 
5) jeżeli zachodzi konieczność, powiadamiając właściwe instytucje i organy; 
6) podejmując działania profilaktyczne, także we współpracy z instytucjami zewnętrznymi 

(np. poradnią psychologiczno-pedagogiczną). 
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ROZDZIAŁ V 

Zasady przeglądu i aktualizacji standardów 
 

§ 7 
1. Dyrektor placówki oświatowej lub wyznaczona przez niego osoba dokonuje przeglądu  

i aktualizacji standardów nie rzadziej niż raz na dwa lata. 
2. Przegląd i aktualizacja standardów polega między innymi na: 

1) zbieraniu informacji od pracowników placówki, małoletnich oraz ich rodziców  
w zakresie przydatności i czytelności procedur jak również ocen na temat praktycznego 
ich wdrażania w sytuacjach krzywdzenia dzieci; 

2) weryfikowaniu zapisów standardów w zakresie ich zgodności ze zmieniającym się 
prawem. 

3. Dyrektor placówki oświatowej lub wyznaczona przez niego osoba na zebraniu rady 
pedagogicznej przedstawia uwagi i wnioski opracowane na podstawie informacji 
uzyskanych zgodnie z działaniami opisanymi w ust. 2. 

4. Dyrektor wraz z radą pedagogiczną podejmują decyzję o aktualizacji standardów zgodnie 
z zaakceptowanymi wnioskami. 

 
ROZDZIAŁ VI 

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracowników szkoły  
do stosowania standardów, zasady przygotowania pracowników szkoły do ich stosowania 

oraz sposób dokumentowania tej czynności 
 

§ 8 
1. Za przygotowanie pracowników szkoły do stosowania standardów odpowiedzialny jest 

Dyrektor szkoły, który wraz z powołanym zespołem zapoznaje wszystkich pracowników 
szkoły z wprowadzonymi Standardami Ochrony Małoletnich.  

2. Powołany przez dyrektora zespół co najmniej raz na dwa lata przeprowadza spotkanie 
szkoleniowe mające na celu przygotowanie pracowników szkoły do wdrożenia i realizacji 
standardów.  

3. Dyrektor odpowiedzialny jest za przekazanie strony proceduralnej standardów w tym 
przepisów prawnych ciążących na placówkach w zakresie ochrony małoletnich przed 
krzywdzeniem. 

4. Wszyscy pracownicy szkoły zobowiązani są podpisać oświadczenie potwierdzające 
zapoznanie się ze Standardami Ochrony Małoletnich i stosowania zapisów w nich 
zawartych. 

 
ROZDZIAŁ VII 

Zasady i sposób udostępniania uczniom i ich rodzicom albo opiekunom prawnym  
lub faktycznym standardów do zaznajomienia się z nimi i ich stosowania; 

 
§ 9 

Dyrektor szkoły zobowiązany jest udostępnić uczniom i ich rodzicom albo opiekunom prawnym 
lub faktycznym przyjęte i obowiązujące standardy ochrony małoletnich. 
 

§ 10 
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Udostępnianie standardów uczniom i rodzicom odbywa się poprzez: 
1) działania wychowawców klas, którzy zobowiązani są na początku każdego roku 

szkolnego poinformować uczniów o obowiązujących standardach ze szczególnym 
naciskiem na opis zachowań niedozwolonych wobec małoletnich ze strony 
pracowników szkoły oraz innych małoletnich oraz formach zgłaszania krzywdzenia 
małoletnich i osobach przyjmujących zgłoszenia. Wychowawcy zobowiązani są na 
pierwszej wywiadówce każdego roku szkolnego poinformować wszystkich 
uczestniczących o obowiązujących standardach ze szczególnym naciskiem na opis 
niedozwolonych zachowań przemocowych wobec dzieci ze strony dorosłych, w tym 
rodziców oraz obowiązków podejmowanych przez szkołę w sytuacji stosowania 
przemocy domowej lub w szkole wobec dzieci. Wychowawca prowadzący spotkanie  
z rodzicami zobowiązany jest udokumentować zapoznanie ze standardami w notatce 
oraz zebrać od uczestniczących rodziców oświadczenia o zapoznaniu ich ze standardami 
ochrony małoletnich; 

2) udostępnienie w bibliotece szkolnej treści standardów formie papierowej; 
3) udostępnienie treści standardów na stronie internetowej szkoły; 
4) przesłanie informacji za pośrednictwem dziennika elektronicznego na konto ucznia  

i rodzica lub opiekuna prawnego. 
 
 
Załączniki: 
 
Załącznik nr 1 
Protokół interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub 
krzywdzenia małoletniego 
 
Załącznik nr 2 
Rejestr zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego 
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Załącznik nr 1 
Protokół interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub 
krzywdzenia małoletniego 
 

1. Data i miejsce sporządzenia 
dokumentu 
 

 

2. Małoletni, wobec którego zachodzi 
podejrzenie krzywdzenia lub 
krzywdzenie 
 

 
 

3. Osoba stwierdzająca wystąpienie 
podejrzenia krzywdzenia lub 
krzywdzenie małoletniego 
 

 

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub 
krzywdzenia małoletniego, miejsce 
 

 

5. Osoba/osoby podejrzane o 
krzywdzenie lub krzywdzące 
małoletniego 
 

 

6. Osoba/osoby podejrzane o 
krzywdzenie lub krzywdzące 
małoletniego 
 

 

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub 
podejrzenia krzywdzenia małoletniego 
 

 

8. Osoby i instytucje, które zostały 
powiadomione, w tym formy 
interwencji m.in.: powiadomienie 
pomocy społecznej, policji, sądu 
rodzinnego, uruchomienie procedury 
Niebieskie Karty) 
 

 

9. Data i opis udzielonej pomocy, formy 
otoczenia opieką małoletniego 
bezpośrednio po stwierdzeniu lub 
podejrzeniu incydentu, w tym we 
współpracy z koordynatorem, 
wychowawcą i nauczycielami 
specjalistami (psychologiem, 
pedagogiem, pedagogiem specjalnym 
wg potrzeb małoletniego), informacje 
o ewentualnym powiadomieniu 
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pogotowia, policji, stwierdzeniu 
konieczności badania lekarskiego 
 

10. Informacja ze spotkania z rodzicami 
 
 

 

11. Zaplanowana pomoc 
psychologiczno-pedagogiczna 
(małoletniemu, jego rodzicom, innym 
uczniom – jeżeli byli np. świadkami 
incydentu) zespołu nauczycieli i 
specjalistów pracujących z uczniem, 
w tym we współpracy z instytucjami 
zewnętrznymi, informacja o zgodnie 
rodziców na udzielanie ww. formy 
pomocy małoletniemu. Działania 
w przypadku braku współpracy ze 
strony rodziców 
 

 

12. Informacje na temat efektów 
podjętych interwencji, w tym we 
współpracy z instytucjami 
zewnętrznymi oraz pomocy udzielonej 
uczniowi przez jednostkę 
(dokumentację pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej, w tym 
efektywność jej udzielania należy 
przechowywać w indywidualnej teczce 
ucznia) 
 

 

13. Imiona i nazwiska oraz czytelne 
podpisy osób sporządzających protokół 
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Załącznik nr 2 
Rejestr zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego 
 

L.p. 

Imię 
i nazwisko 

małoletniego, 
klasa 

Data i miejsce 
interwencji, 

osoba 
interweniująca 

Rodzaj krzywdzenia, osoba 
krzywdząca lub podejrzana 
o krzywdzenie małoletniego 

Zastosowane 
procedury i formy 

pomocy 
małoletniemu 

Powiadomione 
osoby, instytucje, 

organy zewnętrzne 
Uwagi 

Podpis 
dyrektora 

1.  

 

 

      

2.  

 

 

      

3.  

 

 

      

4.  

 

 

      

 

 
 


