STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH
W XIII LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM IM. BOHATEROW WESTERPLATTE
W KRAKOWIE

Cele giowne wprowadzenia standardéw zwigzanych z bezpieczenstwem ucznia w Szkole:

1) zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego uczniow;

2) nabycie i wykorzystywanie przez wszystkich pracownikéw Szkoty umiejetnosci
w zakresie identyfikacji symptomow doswiadczania przez ucznidéw przemocy;

3) znajomos¢ i sprawne wykorzystywanie S$ciezki postepowania w przypadku
zaobserwowania lub powziecia informacji o krzywdzeniu ucznidw;

4) znajomo$¢ zachowan niedozwolonych wzgledem ucznidw oraz informowanie
o oczekiwanej reakcji w przypadku obaw o ich bezpieczenstwo.

Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci:

1) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie 0Ogdlne Naroddw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdin. Zm.)

2) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z péin.Zm.)

3) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

4) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekurczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. Poz. 1606).

5) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle
seksualnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pézn. Zm.)

6) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249).

7) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z pézn. Zm.).

8) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pdin. Zm.).

9) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
Zm.)—art. 23i 24

10) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tj. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pdzn. Zm.)

1. Polityka Ochrony Dzieci dotyczy catego personelu (nauczycieli, pracownikéw,
wspotpracownikéw, stazystéw i wolontariuszy, studentéw odbywajgcych praktyki).

2. Dyrektor XllII Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Krakowie wyznaczyt Mariole Baran, Agnieszke
Wilinskg-Matyse i Macieja Mitkowskiego jako osoby odpowiedzialne za monitoring
i koordynowanie realizacji Polityki Ochrony Dzieci.

3. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
uczniowi i udzielenie mu wsparcia sg wszyscy pracownicy Szkoty.

4. Polityka jest opublikowana i promowana wsréd wszystkich pracownikéw Szkoty, rodzicéw
i ucznidw, a poszczegdlne grupy s z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania
edukacyjne i informacyjne.



ROZDZIAL |
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem szkoty,
a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec uczniéw

§1
Zadaniem personelu szkoty jest kierowanie sie dobrem ucznia i podejmowanie wszystkich
dziatan w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawnymi—w tym obowigzkiem ochrony dzieci
przed krzywdzeniem. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy szkoty bez wzgledu na petniona
funkcje lub stanowisko oraz inne osoby realizujgce zadania na terenie szkoty na podstawie
umow cywilno-prawnych (w tym stazysci i wolontariusze) zobowigzani sg stosowac wszystkie
zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem szkoty.

§2
Niedozwolone jest przejawianie wobec ucznia jakichkolwiek zachowan przemocowych,
naruszajgcych prawa lub dobra osobiste ucznia, sprzecznych z szeroko rozumianym dobrem
i interesem ucznia zarowno w trakcie jego przebywania na terenie placowki, jak rowniez poza
jego terenem, w szczegdlnosci:

1) narazajacych ucznia na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

2) naruszajgcych godnos¢ ucznia, nietykalnosc cielesng lub wolnos¢, dyskryminujgcych ze
wzgledu na pte¢, miejsce pochodzenia, wyznanie, orientacje seksualng, poglady
polityczne, czy z jakichkolwiek innych powoddw;

3) powodujgcych szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym ucznia, wywotujgcych
cierpienia lub krzywdy moralne;

4) naruszajacych jego prywatnos¢ lub wzbudzajgcych w nim poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia;

5) polegajgcych na uzywaniu wobec ucznia wymagan lub tresci nieadekwatnych do jego
wieku lub sytuacji;

6) ujawniajacych informacje o uczniu osobom nieuprawnionym, w tym innym dzieciom,
innym rodzicom, dotyczgcych wszystkich wrazliwych obszaréw funkcjonowania ucznia,
a w szczegolnosci: jego sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, ekonomicznej czy prawnej;

7) bedacych przejawem przekraczania kompetencji nauczyciela, w tym nawigzywania
relacji romantycznych lub seksualnych z uczniami;

8) sprzyjajacych demoralizacji dzieci m.in. stosowania w obecnosci uczniéw alkoholu,
narkotykdw lub innych $rodkéw psychoaktywnych lub udostepniania uczniom
wyrobdéw tytoniowych, alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw psychoaktywnych;

9) mogacych by¢ oznaka lub przyczyng braku bezstronnosci wobec ucznia, w tym
przyjmowania od niego lub jego rodzicéw pieniedzy czy innych prezentéw sugerujacych
istnienie miedzy personelem a uczniem jakichkolwiek relacji mogacych by¢ przyczyna
nieréwnego traktowania ucznia;

10) bedacych przekroczeniem nietykalnosci fizycznej ucznia lub jego seksualno$ci m.in.
dotykania ucznia w sposéb mogacy by¢ zinterpretowany przez niego lub innych jako
niewfasciwy lub zagrazajacy.
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ROZDZIAL I
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia w szkole

§3

W Xl Liceum Ogodlnoksztatcgcym w Krakowie stosuje sie definiowanie przemocy

domowej, oraz osoby doswiadczajgcej przemocy domowej i osoby stosujgcej przemoc

domowag zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu przemocy domowej (Ustawa z dnia 29 lipca
2005r o przeciwdziataniu przemocy domowej).

Przez przemoc domowg rozumiemy jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie
lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej,

w szczegolnosci:

1) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

2) naruszajgce jej godnos¢, nietykalnosc cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

3) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

4) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

5) istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

Osobg doznajgcg przemocy domowej moze byc:

1) matzonek, (takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione), oraz
jego wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

2) wstepny i zstepny oraz ich matzonkowie,

3) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

4) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

5) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

6) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo
i ich matzonkowie, a takze osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji
uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania.

Przez osobe doznajgcg przemocy domowej rozumiemy réwniez matoletniego bedgcego

Swiadkiem przemocy domowej wobec osdb, o ktérych mowa powyzej.

Osobg uznang za osobe stosujgcg przemoc domowg moze by¢ tylko osoba petnoletnia.

§4

W celu realizacji obowigzkéow wynikajgcych z § 3 Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskiej Karty" oraz wzorédw formularzy "Niebieska
Karta" (Dz. U. poz. 1870) pracownik placéwki podejmuje dziatania interwencyjne polegajgce

na:

1) zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy domowej,
w tym udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy
przedmedycznej lub zapewnieniu pomocy medycznej;



1.

2) zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa,
w szczegoélnosci od przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej,
organizacji pozarzadowych i stowarzyszen dziatajgcych na rzecz oséb doznajgcych
przemocy domowe;.

ROZDZIAt il

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”.

§5
Procedura dziatan przedstawiciela placéwki oswiatowej w zwigzku z pozyskaniem
informacji (podejrzenia) o przemocy wobec dziecka lub przestepstwa na szkode: kazdy
pracownik placéwki oswiatowej zobowigzany jest poinformowac dyrektora szkoty (lub pod
jego nieobecnos¢ osobe petnigcg jego obowigzki) o podejrzeniu przestepstwa na szkode
matoletniego lub przemocy wzgledem matoletniego i opisa¢ okolicznosci pozyskania tych
informacji w notatce stuzbowej, ktérg przekaze dyrektorowi.

Jezeli sprawcy dziatan na szkode matoletniego (m.in. przemocy lub/i przestepstwa) jest
osoba niebedaca rodzicem dziecka dyrektor placowki oswiatowej lub wyznaczona przez
niego osoba zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac co najmniej jednego rodzica
dziecka, i zaprosi¢ do szkoty, w celu poinformowania go o okolicznosciach zdarzenia.

1) Podczas spotkania z rodzicem:

a. W sytuacji gdy opisane zdarzenie spetnia kryteria przestepstwa Sciganego z urzedu
dyrektor placowki oswiatowe] lub wskazana przez niego osoba, informuje rodzica
lub rodzicow o szczegétach powziecia informacji o krzywdzeniu matoletniego
i informuje ich o obowigzku ustawowym szkoty zobowigzujgcym jg do
zawiadomienia policji lub prokuratury z urzedu zgodnie z art. 304 kpk oraz
powiadomieniu sgdu opiekunczego zgodnie z art. 572 kpc. Zobowigzuje réwniez
rodzica do podjecia wspotpracy w zakresie udzielenia dziecku niezbednej pomocy
w zwigzku z zaistniatg sytuacja.

b. W sytuacji gdy opisane zdarzenie nie spetnia kryteria przestepstwa Sciganego
z urzedu, gdzie pokrzywdzonym jest matoletni, dyrektor placowki oswiatowej lub
wskazana przez niego osoba, informuje rodzica lub rodzicow o szczegétach
powziecia informacji o krzywdzeniu matoletniego i informuje ich o prawie rodzica
do ztozenia zawiadomienia. Zobowigzuje rodzica do podjecia decyzji kierujac sie
dobrem dziecka. Informuje takize rodzica o obowigzku powiadomieniu sadu
opiekunczego przez placéwke oswiatowa zgodnie z art. 572 kpc.

Jezeli sprawcy dziatan na szkode matoletniego jest osoba niebedgca rodzicem, ale
jednoczesnie zachodzg okolicznosci wymagajgce wszczecia procedury ,Niebieska Karta”
dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba, podejmuje wszystkie dziatania
okreslone w ust. 2, a dodatkowo w obecnosci wezwanego rodzica wypetnia formularz
,Niebieska Karta A” i wrecza mu formularz ,,Niebieska Karta B”.

Jezeli sprawcg dziatan na szkode mafoletniego, o ktérym dowiedziat sie pracownik
placowki oswiatowej jest jeden z rodzicdw, a drugi rodzic wg informacji uzyskanych od



dziecka jest osobg niekrzywdzacg, dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba
zobowigzany jest niezwtocznie wezwac rodzica niekrzywdzacego w celu poinformowania
go o wszystkich ustawowych dziataniach szkoty. Informuje rodzica niekrzywdzacego
o obowigzku zawiadomienia o przestepstwie bez wzgledu na to, czy to przestepstwo
scigane z urzedu czy nie.

W tym przypadku, zachodza takze okolicznosci wszczecia procedury , Niebieska Karta”
wiec dodatkowo w obecnosci wezwanego rodzica wypetnia sie formularz ,,Niebieska Karta
A” a rodzicowi niekrzywdzacemu wrecza formularz ,Niebieska Karta B”.
Wazne jest aby w tych okolicznosciach przedstawiciel placdwki o$wiatowej, podejmujacy
rozmowe z rodzicem niekrzywdzgcym, zwrdcit szczegdlng uwage na obowigzki wynikajgce
z wiadzy rodzicielskiej, polegajgce na ochronie dziecka przed krzywdzeniem.

Jezeli sprawcyg przestepstwa na szkode matoletniego sg oboje rodzice lub gdy dziecko
pozostaje pod wiadzg rodzicielskg jedynie rodzica bedgcego sprawcg przestepstwa wobec
niego dyrektor szkoty podejmuje analogiczne zawiadomienia o podejrzeniu przestepstwa
jak w ust. 4.

Jednakze wypetnienie formularza ,Niebieska Karta A” odby¢ sie powinno w obecnosci
petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 .
— Kodeks karny lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego, ktérej takze wrecza
sie formularz ,Niebieska Karta B”.

Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka wzywajgc pracownika socjalnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w celu zabezpieczenia dziecka zgodnie z art.,, 12 a ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy domowej. W przypadku gdy interwencja przedstawiciela
placowki oswiatowej odbywa sie poza godzinami pracy OPS, czynnosci zabezpieczenia
dziecka w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia podejmujg funkcjonariusze policji.

Jezeli dziatania na szkode matoletniego stosuje inny matoletni, dyrektor placéwki
oSwiatowej lub wyznaczona przez niego osoba zobowigzany jest niezwtocznie
poinformowad co najmniej jednego rodzica dziecka krzywdzonego i zaprosi¢ do siedziby
placowki oswiatowej, w celu poinformowania go o okoliczno$ciach zdarzenia oraz co
najmniej jednego rodzica dziecka krzywdzgcego i zaprosi¢ do siedziby placéwki
oswiatowej, w celu poinformowania go o okolicznos$ciach zdarzenia i zobowigzania do
dalszych dziatar, majacych na celu ograniczenie zachowan krzywdzgcych ich dziecka.
Spotkania z rodzicami matoletnich powinny odbywac sie w innym czasie w celu unikniecia
miedzy nimi konfrontacji na terenie szkoty. Celem spotkan z rodzicami jest zaréwno
podjecie czynnosci prawnych ale przede wszystkim zadbanie o dobro i bezpieczernstwo
wszystkich matoletnich.

Spotkanie z rodzicami odbywa sie po przeprowadzeniu (w miare mozliwosci w obecnosci
psychologa lub pedagoga) rozméw z dzieckiem krzywdzonym i krzywdzgcym (rozmowy nie
powinny by¢ prowadzone w tym samym miejscu i czasie). Rozmowa z dzieckiem
krzywdzonym ma na celu wsparcie i zapoznanie sie z okolicznosciami krzywdzenia
i poinformowanie dziecka o udzieleniu mu pomocy w sytuacji krzywdzenia. Rozmowa
z dzieckiem krzywdzgcym ma na celu wsparcie i zapoznanie z okolicznosciami zdarzenia
i poinformowanie dziecka o udzielaniu mu wsparcia i pomocy. Dodatkowo zachowania
krzywdzgce matoletniego moga wynika¢ z sytuacji krzywdzenia go w $rodowisku
domowym i rozmowa z nim powinna by¢ takze ukierunkowana na diagnoze jego sytuacji
domowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem jego bezpieczenstwa i ochrony.
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1) Podczas spotkania z rodzicem Ilub rodzicami krzywdzonego matoletniego:
Dyrektor placéwki oswiatowej lub wyznaczona przez niego osoba podejmuje wszystkie
dziatania okreslone w ust. 2 oraz dodatkowo informuje go lub ich o dziataniach jakie
zostang podjete wobec matoletniego krzywdzgcego oraz jego rodzicow.

2) Podczas spotkania z rodzicem lub rodzicami krzywdzacego matoletniego:
Dyrektor placowki o$wiatowej lub wyznaczona przez niego osoba informuje rodzicow
dziecka krzywdzacego o okoliczno$ciach zdarzenia, zakresie informacji prawnych
przekazanych rodzicom dziecka krzywdzonego, m.in. o koniecznosci zawiadomienia
przez placéwke oswiatowg o przestepstwie S$ciganym z urzedu lub mozliwosci
zawiadomienia o przestepstwie nie $ciganym z urzedu przez rodzicow dziecka
krzywdzonego. Zobowigzuje rodzicodw dziecka krzywdzgcego do podjecia niezbednych
dziatan z ich dzieckiem w celu ograniczenia jego zachowan naruszajgcych prawa innych,
Z poszanowaniem jego praw, a w szczegolnosci bez stosowania wobec niego przemocy.
Informuje rodzicéw, ze zachowanie dziecka moze swiadczy¢ o zagrozeniu demoralizacji,
z tego powodu placowka oswiatowa ma obowigzek poinformowaé sad opiekunczy
zgodnie z Ustawg z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U.
poz. 1700 z pdzn. zm.), a rodzice zobowigzani s do podjecia dziatann ochrony dziecka
przed demoralizacjg. Dodatkowo, gdy podczas rozmowy z dzieckiem krzywdzgcym,
ujawnito ono doswiadczenie przemocy domowej w formie dziatania lub zaniechania ze
strony rodzica lub rodzicow, dyrektor placowki oswiatowe] lub wyznaczona przez niego
osoba podejmuje dziatania, w zaleznosci od okolicznosci, okreslone w ust. 3, 4, 5.

Wszystkie dziatania przedstawiciela palcowki oswiatowe] z dzie¢mi i ich rodzicami
wymagajg szczegotowej dokumentacji opisujgce jego dziatania oraz postawy dzieci i ich
rodzicow.

ROZDZIAL IV
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen elektronicznych
i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

§6
Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy
i oprogramowania zabezpieczajace przed dostepem do niewtasciwych tresci oraz
ztosliwym oprogramowaniem.
W szkole prowadzone sg dziatania w zakresie profilaktyki i bezpiecznego korzystania
z Internetu.
Szczegobtowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych zawarte sg w Statucie szkoty.
W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujgcej cyberprzemocy,
pracownicy niezwtocznie reaguja:
1) zgtaszajac ten problem dyrektorowi lub osobie petnigcej obowigzki dyrektora;
2) sporzadzajac protokét interwencji;
3) udzielajgc pomocy psychologiczno-pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu
oraz krzywdzgcemu matoletniemu;
4) informujac rodzicéw krzywdzonego i krzywdzacego;
5) jezeli zachodzi konieczno$é, powiadamiajgc wtasciwe instytucje i organy;
6) podejmujac dziatania profilaktyczne, takze we wspodtpracy z instytucjami zewnetrznymi
(np. poradnig psychologiczno-pedagogiczng).



ROZDZIAL V
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

§7

1. Dyrektor placéwki oswiatowe] lub wyznaczona przez niego osoba dokonuje przegladu
i aktualizacji standarddéw nie rzadziej niz raz na dwa lata.

2. Przeglad i aktualizacja standardéw polega miedzy innymi na:

1) zbieraniu informacji od pracownikéw placowki, matoletnich oraz ich rodzicow
w zakresie przydatnosci i czytelnosci procedur jak réwniez ocen na temat praktycznego
ich wdrazania w sytuacjach krzywdzenia dzieci;

2) weryfikowaniu zapiséw standardéw w zakresie ich zgodnosci ze zmieniajgcym sie
prawem.

3. Dyrektor placéwki oswiatowej lub wyznaczona przez niego osoba na zebraniu rady
pedagogicznej przedstawia uwagi i wnioski opracowane na podstawie informacji
uzyskanych zgodnie z dziataniami opisanymi w ust. 2.

4. Dyrektor wraz z radg pedagogiczng podejmujg decyzje o aktualizacji standardéw zgodnie
z zaakceptowanymi wnioskami.

ROZDZIAL VI
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw szkoty
do stosowania standardow, zasady przygotowania pracownikéw szkoty do ich stosowania
oraz sposdb dokumentowania tej czynnosci

§8

1. Za przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania standardow odpowiedzialny jest
Dyrektor szkoty, ktéry wraz z powotanym zespotem zapoznaje wszystkich pracownikéw
szkoty z wprowadzonymi Standardami Ochrony Matoletnich.

2. Powotany przez dyrektora zespdt co najmniej raz na dwa lata przeprowadza spotkanie
szkoleniowe majace na celu przygotowanie pracownikéw szkoty do wdrozenia i realizacji
standardéw.

3. Dyrektor odpowiedzialny jest za przekazanie strony proceduralnej standardéw w tym
przepisdw prawnych cigzacych na placéwkach w zakresie ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

4. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sy podpisaé os$wiadczenie potwierdzajgce
zapoznanie sie ze Standardami Ochrony Matoletnich i stosowania zapiséw w nich
zawartych.

ROZDZIAL VII
Zasady i sposéb udostepniania uczniom i ich rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

§9
Dyrektor szkoty zobowigzany jest udostepni¢ uczniom i ich rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym przyjete i obowigzujgce standardy ochrony matoletnich.

§10



Udostepnianie standardéw uczniom i rodzicom odbywa sie poprzez:

1)

2)
3)
4)

dziatania wychowawcow klas, ktdrzy zobowigzani sg na poczatku kazdego roku
szkolnego poinformowaé ucznidw o obowigzujacych standardach ze szczegdlnym
naciskiem na opis zachowan niedozwolonych wobec matoletnich ze strony
pracownikdw szkoty oraz innych matoletnich oraz formach zgtaszania krzywdzenia
matoletnich i osobach przyjmujacych zgtoszenia. Wychowawcy zobowigzani sg na
pierwszej wywiadowce kazdego roku szkolnego poinformowaé wszystkich
uczestniczacych o obowigzujgcych standardach ze szczegdlnym naciskiem na opis
niedozwolonych zachowan przemocowych wobec dzieci ze strony dorostych, w tym
rodzicbw oraz obowigzkdw podejmowanych przez szkote w sytuacji stosowania
przemocy domowej lub w szkole wobec dzieci. Wychowawca prowadzacy spotkanie
z rodzicami zobowigzany jest udokumentowac zapoznanie ze standardami w notatce
oraz zebra¢ od uczestniczgcych rodzicdw oswiadczenia o zapoznaniu ich ze standardami
ochrony matoletnich;

udostepnienie w bibliotece szkolnej tresci standardéow formie papierowej;
udostepnienie tresci standardéw na stronie internetowej szkoty;

przestanie informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego na konto ucznia
i rodzica lub opiekuna prawnego.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1
Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego

Zatacznik nr 2
Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego



Zatacznik nr 1
Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

2. Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajgca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

5. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzgce
matoletniego

6. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzgce
matoletniego

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego

8. Osoby i instytucje, ktére zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie procedury
Niebieskie Karty)

9. Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opiekg matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspotpracy z koordynatorem,
wychowawcg i nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym
wg potrzeb matoletniego), informacje
o ewentualnym powiadomieniu




pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

10. Informacja ze spotkania z rodzicami

11. Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom, innym
uczniom — jezeli byli np. Swiadkami
incydentu) zespotu nauczycieli i
specjalistéw pracujgcych z uczniem,
w tym we wspodtpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o zgodnie
rodzicdw na udzielanie ww. formy
pomocy matoletniemu. Dziatania

w przypadku braku wspétpracy ze
strony rodzicow

12. Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej
uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywnosc jej udzielania nalezy
przechowywac w indywidualnej teczce
ucznia)

13. Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0s6éb sporzadzajacych protokét
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Zatacznik nr 2

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

Imie Data i miejsce . . Zastosowane . .
. ) . . Rodzaj krzywdzenia, osoba . Powiadomione .
i nazwisko interwencji, . procedury i formy . . . Podpis
L.p. ] krzywdzaca lub podejrzana osoby, instytucje, Uwagi
matoletniego, osoba . . pomocy dyrektora
. . . o krzywdzenie matoletniego . organy zewnetrzne
klasa interweniujaca matoletniemu
1.
2.
3.
4.
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